PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI
Atos do Prefeito

DECRETO N° 11549/2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE NITEROI, no uso de suas atribuictes legais e tendo em

vista o disposto nos arts. 8° e 9°, da Lei n° 3002/2012 de 28 de dezembro de 2012.
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, no

valor global de R$ 13.292.209,59 (Treze milhdes, duzentos e noventa e dois mil, duzentos

e nove reais e cinqlienta e nove centavos), para reforco de dotagdes orgamentarias, na

forma do Anexo.

Art. 2° - O crédito suplementar de que trata o artigo anterior serd& compensado de acordo

com os incisos Il e lll § 1° do artigo 43, da Lei n° 4320, de 17 de margo de 1964, na forma

do Anexo.

Art. 3° - Em decorréncia das disposigdes deste Decreto fica alterado, na forma do Anexo, o

Quadro de Detalhamento de Despesa, estabelecido no Decreto n°11334, de 03 de janeiro

de 2013.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as disposicdes

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, 19 DE DEZEMBRO DE 2013.

RODRIGO NEVES - PREFEITO

ANEXO AO DECRETO N° 11549/2013

CREDITO SUPLEMENTAR
CODIGOS VALORES (R$)
ORGAO/ PROGRAMA DE COMPENSADO/
UNIDADE TRABALHO DESPESA | FT | SUPLEMENTADO CANCELADO
1051 - EMUSA 0412200012021 | 33903900 108 305.230,96
1051 - EMUSA 2678200111007 | 44905100 108 149.578,63
2043 - FME 1212200012139 | 31901101 215 11.651.000,00
5200 - SEDEN 1112200012297 | 44906100 100 1.186.400,00
1051 - EMUSA 1545200101019 | 33903900 108 454.809,59
2600 - SECONSER 2612200012201 | 33903900 100 1.186.400,00
Excesso de arrecadagao
proveniente de Recursos
do Fundeb 215 11.651.000,00
TOTAL GERAL 13.292.209,59 13.292.209,59
NOTA :

FONTE 108 - RECURSOS PROVENIENTES DOS ROYALTIES DO PETROLEO

FONTE 215 - RECURSOS PROVENIENTES DO FUNDEB

PLANILHA DE CALCULO DE EXCESSO DE ARRECADAGAO DE ACORDO COM O
ARTIGO 43 § 3° DA LEI 4.320/64. - RECURSOS DO FUNDEB

APLICANDO A METODOLOGIA DE MODELO DE MEDIA MOVEL DA ARRECADAGAO
DOS ULTIMOS 12 MESES, DE ACORDO COM O MANUAL DA RECEITA DO STN,
PROJETANDO A ARRECADAGAO ATE DEZEMBRO/13

ARRECADAGAO DOS ULTIMOS 12 MESES — R$ 84.776.777,15 ( dez./12 a nov./13)
MEDIA MENSAL R$ 7.064.731,43

PROJETADO DEZEMBRO/13 - R$ 7.064.731,43

ARRECADADO DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2013 = R$ 74.586.658.91

TOTAL PROJETADO PARA 2013 = R$ 81.651.390,34

TOTAL DA RECEITA INICIAL ESTIMADA PARA O EXERCICIO DE 2013 = R$
70.000.000,00.

EXCESSO PROVAVEL = R$ 81.651.390,34 — R$ 70.000.000,00 = R$ 11.651.390,34.
VALOR SOLICITADO NESTE ATO R$ 11.651.000,00

Portarias
Considera exonerado, a pedido, a contar de 18/12/13, JEAN NOBREGA SALLES do
cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Executiva (Port. 2860/2013).

Considera nomeado, a contar de 18/12/13, LEANDRO DOS PASSOS RODRIGUES para
exercer o cargo de Assessor C, CC-3, da Secretaria Executiva, em vaga decorrente da
exoneragdo de Jean Nobrega Salles, acrescido das gratificagbes previstas na
Comunicagao Interna n° 01/09 (Port. 2861/2013).

Considera exonerada, a pedido, a contar de 01/12/13, FERNANDA DE FIGUEIREDO do
cargo de Chefe do Departamento de Administragdo, FMS-4, da Superintendéncia de
Administracdo e Finangas, da Fundagdo Municipal de Saude (Port. 2862/2013).

Considera nomeada, a contar de 01/12/13, BARBARA BARCELOS PORTO FERREIRA
CARVALHO para exercer o cargo de Chefe do Departamento de Administragdo, FMS-4,
da Superintendéncia de Administragdo e Finangas, da Fundagdo Municipal de Saude, em
vaga decorrente da exoneragdo de Fernanda de Figueiredo (Port. 2863/2013).

Corrigenda
No Decreto publicado em 19/12/13, onde se |&: Decreto 11547/2013; leia-se: Decreto
11548.

GABINETE DO VICE PREFEITO
Atos do Vice Prefeito

Portarias
Designa, de acordo com o § 1°, do Art. 1°, do Decreto n° 11.509/2013, a Comissdo
Especial de Licitagdo composta pelos seguintes membros:
Presidente: Lincoln Thomaz da Silveira — matricula: 02186;
Secretario: Flavia Cristina Balbino Rangel — matricula: 01374;
Membro Titular: Priscila Freitas Sepulveda: matricula: 01725;
Membro Titular: Marialda Pereira Nunes Barreto: matricula: 02174;
Suplente: Zelma Carvalho dos Santos Dellivenneri: matricula: 01032
Suplente: Jorge Guimaraes da Silva — matricula: 00748 (Portaria n° 02/2013).

Designa, de acordo com o § 1°, § 2°, § 3°, § 4° e §5° do Art. 1°, do Decreto n° 11.507/2013,
a Estrutura da Unidade Gestora do Programa de Desenvolvimento Urbano e Inclusdo
Social de Niteréi — PDUISN composta pelos seguintes membros:

Coordenador Geral: Paula Serrano do Carmo;

Coordenador Técnico: Luisa Beatriz Barbosa dos Santos;

Subcoordenador de Obras: Paulo Cesar Silva Carrera;

Subcoordenador de Mobilidade: Bruno de Melo Amaral

Subcoordenador de Desenvolvimento Técnico, Avaliagdo e Monitoramento: Fabricio
Fernandes da Silva Moga;

Coordenador Administrativo - Financeira: Guilherme da Costa Freitas;

Subcoordenador de Gestdo Financeira, Planejamento e Orgamento: Adriano Silvério
Hoffmann

Subcoordenador de Aquisigdes: Ney Silva Lannes (Portaria n° 03/2013).

Designa, de acordo com o Decreto n°® 11.509/2013, os membros que acompanharédo a
execugdo do convénio entre a Prefeitura Municipal de Niter6i e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID:

Bruno de Melo Amaral

Claudia de Oliveira Neves Saraiva

Paulo César Silva Carrera (Portaria n° 04/2013)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Atos do Secretario
Portaria
Lota Mauricio Porto Lima, Assistente Administrativo, nivel 06, matricula 230.001-0, na
Administragdo Regional da Illha da Conceicdo, referente ao processo 290/33/2013 (Port.
430/2013).

Lota Alédio Sérgio Vieira, Auxiliar Administrativo, nivel 02, categoria V, matricula 221.801-
4, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, referente ao
processo 90/1210/2013 (Port. 431/2013).

Designa Priscila Maria Ragoni Danziger como Relatora, Raphael Didgines Serafim Vieira e
Gabriela Alves Scisinio, como Revisor e Vogal respectivamente, para constituirem
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, com a finalidade de apurar os fatos
mencionados no Processo 210/5945/2013, em que € indiciada a Professora Cleusa de
Freitas Ouverney Lanes, matricula 233.130-4, incursa em tese no inciso XllI do artigo 195,
da Lei 531/85, sem prejuizo de outras cominagdes que eventualmente sejam reveladas
posteriormente (Port. 432/2013).
Despachos do Secretario
Licenga especial — Indeferido
20/4585/2013
20/4391/2013
Averbagéo de tempo de servigo — Deferido
20/3269/2013
Adicional — Deferido
20/4634/2013
20/2821/2013
20/4497/2013
Mudanca de categoria — Indeferido
20/4643/2013
Abono permanéncia — Deferido
20/4553/2013
Averbacao de tempo de servigo — Deferido
20/4707/2013
Progressao funcional — Deferido
20/3606/2013
Progressao funcional — Indeferido
20/4303/2013
Solicitagao Faz — Indeferido
20/2691/2011
Auxilio doenga — Deferido
20/4573/2013

Corrigenda
Na publicagdo do dia 18/12/13, da Comissdo de Sindicancia, onde se lé: Processo
70/8711/2013; leia-se: 70/8711/2011.

Edital de Citagéo

Comissao de Processo Administrativo Disciplinar

Processo 20/3888/2013 — Portaria 420/2013

Citado: Carlos Eduardo Alves de Aguiar, Agente de Transito, matricula 236.434-7
Assunto: apresentar defesa por estar incurso, em tese, no inciso Xl do art® 195 da Lei
531/85; Prazo: 20 dias, a contar da ultima publicagdo, que se fara durante 03 dias, ciente
de que a auséncia da manifestagédo implicara REVELIA e seus efeitos; Fundamentagéo
Legal: art. 247 da Lei 531/85; Vista dos Autos: Sala da COPAD, Rua Visconde de
Sepetiba, n® 987 — 4° andar (CAN); Horario: 09:00 horas as 17:00 horas.

Processo 020/4689/2013 - Indefiro parcialmente as impugnacgdes impetradas pelas
empresas ULTRADIGITAL COMERCIO E SERVIGOS PARA ESCRITORIO LTDA /EPP e
MAC ID COMERCIO, SERVIGOS E TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA., através
dos processos 020/4678/2013 e 020/4689/2013, para e Pregédo n° 31/2013, com base no
contido no Parecer da Procuradoria Geral do Municipio, as fls. 29/41, com visto da
Procuradora Chefe da PDTC, as fls. 42/43, com aprovagédo do Subprocurador, fls. 44, com
Parecer Técnico do Diretor de Informéatica Secretaria de Planejamento, Modernizagéo da
Gestao e Controle, as fls. 46/47 e do Diretor do Departamento de Material e Patrimoénio da
Secretaria Municipal de Administragao, as fls.48/50.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Despacho do Diretor
030/060407/13 — 030/060424/13 — 030/060406/13 — AUTOS DE INFRAGAO Ns.°
00601/13; 00602/13; 00600/13 E 006017/13 — ASSOC. SALGADO DE OLIVEIRA DE
EDUCAGAO E CULTURA. - O CONTRIBUINTE RECUSOU-SE A RECEBER A
INTIMAGAO E O AUTO DE INFRAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Niteréi
Com base nos termos do artigo 204, inciso Il, e artigo 227, paragrafo 7° da Constituicdo
Federal; do artigo 88, inciso I, da Lei Federal n° 8069/90; do artigo 2° da Lei Municipal n°
919/91; nos artigos 12,15, 84, 149 e 194 da Lei Organica Municipal; e nas Resolugdes 105,
106 e 116 do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente); o
CMDCA Niter6i DELIBERA:
DELIBERAGAO N°: 125
Em Assembleia Ordinaria do CMDCA Niterdi, realizada no dia 05 de dezembro de 2013 no
auditorio situado na Avenida Amaral Peixoto, 116-4° andar, Centro - Niter6i/RJ foi aprovado
pelo plenério o resultado e o envio de oficio para publicagdo da Ata da Assembleia de
Eleicdo para os Membros da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, realizada em 25 de novembro de 2013, referente ao VI
Processo Eleitoral de representantes ndo governamentais CMDCA 2014-2016 e aprovou
também, que as instituigdes eleitas em oitavo e nono lugares atuardo como suplentes das
demais instituicdes, a saber, a entidade Bem TV e Espago Multiplo Orla para efeito
também no apoio as Comissdes Permanentes do CMDCA.

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Niteroi
Com base nos termos do artigo 204, inciso |l, e artigo 227, paragrafo 7° da Constituicdo
Federal; do artigo 88, inciso Il, da Lei Federal n° 8069/90; do artigo 2° da Lei Municipal n®
919/91; nos artigos 12,15, 84, 149 e 194 da Lei Organica Municipal; e nas Resolugdes 105,
106 e 116 do CONANDA (Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente); o
CMDCA Niter6i DELIBERA:
DELIBERAGAO N°: 126
Em Assembleia Ordinaria do CMDCA Niteroi, realizada no dia 05 de dezembro de 2013 no
auditorio situado na Avenida Amaral Peixoto, 116-4° andar, Centro - Niter6i/RJ, o plenario
aprovou que a posse dos Conselheiros do CMDCA Niteréi da proxima gestdo seja
realizada em conjunto com os outros Conselhos Vinculados a SASDH na data de 14 de
janeiro de 2014, a ser confirmada. O Plendrio aprovou também que apds a publicagéo da
reforma da legislagdo do CMDCA e Regimento Interno, sejam convocadas as Secretarias
para que encaminhem os representantes governamentais que tomaréo posse em conjunto
com os Conselheiros ndo-governamentais e que seja realizada a primeira reunido ordinaria
do ano de 2014 na data de 23 de janeiro de 2014 para a eleicdo da mesa diretora
(presidéncia, vice-presidéncia e secretaria geral), por maioria simples, conforme
Regimento Interno, observando a alternancia da presidéncia que sera ocupada no biénio



2014-2016, por representante governamental e a vice-presidéncia ocupada por
representante ndo governamental.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA
Departamento de Fiscalizagdo de Posturas
Despacho do Diretor
Processo 130/1258/2013
Int. 28541- JERONIMO ALVES DE SOUZA E S/M
Int. 32992 — JALLES ASSUNGAO DOS SANTOS
Int. 28543 — JOAO FERREIRA
Int. 28544 — DEOLINDA APARECIDA DA SILVA
Int. 28545 — EDUARDO ELIAS MIGUEL
Int. 28542 — PIZZARIA DE LIDIA
A.l. 09760 — POSTO DE GASOLINA KING KONG LTDA
Recusou-se a receber.

Processo 130/1257/2013

A.l. 10170 — WILLIAN AVADA

A.l. 10171 — PAULO BARBOSA FREES

A.l. 10172 - REMEMBRAMENTO LOTES 17, 18, A 20
A.l. 10176 — ANTONIO AUGUSTO BORDALHO

A.l. 10177 — JARA TAVARES E BENTO TAVARES

A.l. 10716 — EMPRE BRASILEIRA DE COMUNICAGAO
A.l. 10715 - EMPRE BRASILEIRA DE COMUNICACAO
A.l. 10717 - EMPRE BRASILEIRA DE COMUNICAGAO
A.l. 10718 - EMPRE BRASILEIRA DE COMUNICAGAO
Int. 28539 - DESMEMBRAMENTO LTS 16 A /16

Int. 28538 — FELIPE JOSE ELIAS

Int. 28537 — JOSE FRANCISCO DA CRUZ NUNES E OTS
Recusou-se a receber.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Atos do Presidente

PROCESSO N°. 210/5508/2013 — Ratifico, na forma do art. 26, com fulcro no inciso VIII do
art. 24, da Lei N°. 8.666/93, o Ato de Contratagédo Direta por Dispensa de Licitagéo, da
EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA URBANIZAGAO E SANEAMENTO - EMUSA, para
a prestagdo de servigos de construgédo de 01 (um) Centro Educacional — Tecnoldgico na
Engenhoca — Niter6i/RJ, no valor total de R$ 5.659.218,44 (cinco milhdes seiscentos e
cinquenta e nove mil duzentos e dezoito reais e quarenta e quatro centavos), sendo
empenhada no presente exercicio a importancia de R$ 311.724,04 (trezentos e onze mil
setecentos e vinte e quatro reais e quatro centavos), a conta do Programa de Trabalho N°
12.361.0043.1072. Codigo de Despesa: 33913900. Fonte: 100. Nota de Empenho N°
01531/2013-1. (ATO DO DIA 06/12/2013)

FUNDAGAO DE ARTE DE NITEROI - FAN
Ato Do Presidente

A SMC/FAN torna sem efeito a homologagédo e adjudicagdo em favor da empresa L1M3
PUBLICIDADE LTDA publicada em 18/12/13, Pregdo 029/13, processo administrativo
n°220/1128/2013.

EXTRATO DE CHAMADA PUBLICA n° 06/2013
O MUNICIPIO DE NITEROI, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e da
Fundacéo de Arte Niter6i — FAN, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
estara recebendo inscrigdes, no periodo de 18/12/2013 a 24/01/2014, de artistas e grupos
culturais, para a selegdo de projetos na Chamada Publica de Ocupagao Artistica e Cultural
do Teatro Municipal Jodo Caetano n° 06/2013, conforme descrito no edital da Chamada
Publica n.° 06/2013.
O edital em sua versdo completa, contendo os respectivos anexos, informagdes, condigdes
para participagdo e esclarecimentos necessarios estara disponivel a partir do dia 18 de
dezembro de 2013, no endereco eletronico www.culturaniteroi.com.br

NITEROI PREV.
PORTARIA N° 186 /2013
Designar, sem 6nus para a Niteréi Prev, os servidores abaixo identificados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, que tera
por finalidade proceder a todos os certames licitatorios de interesse da Niter6i Prev,
observando com rigor a Lei 8.666/93, bem como a legislagédo local, inclusive quanto a
modalidade denominada Pregéo.

1. Gloria Mara Gomes — Mat.142-01
2. Rosane Da Cruz Dobal — Mat.143-03
3. Gelta Moreira Barbosa — Mat. 1291-4

Suplentes: Arthur Mello Rocha — Mat.2421-5
Filipe Carvalho Pardilha — Mat. 4030-3

O Membro que se encontrar afastado por motivos legais (férias, licenga medica, etc.) na
data de autuagdo do requerimento de justificagéo, sera substituido por um dos Suplentes,
indicado pela Diretora de Administragéo.
PORTARIA N° 187 /2013
Designar, sem 6nus para a Niter6i Prev, os servidores abaixo identificados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a COMISSAO para implementagdo do Censo
Previdenciario — PROPREV Il — Niteréi/RJ no exercicio de 2014, observando com rigor as
diretrizes do Ministério da Previdéncia.

1. Arthur Mello Rocha — Mat.2421-5
2. Oldemar Guedes de Figueiredo — Mat.1513-7
3. Filipe Carvalho Pardilha — Mat.4030-3

Suplente: Eliezer Boechat Soares — Mat.4046-0
O Membro que se encontrar afastado por motivos legais (férias, licengca medica, etc.) sera
substituido pelo suplente, indicado pela Presidéncia.
PORTARIA N° 188 /2013
Aposentar, Kleber Goes Violante no cargo de Agente Administrativo Nivel NF-4,
Categoria Classe 3.1.B no PCCS, Mat. 1543-5, a partir de 23/12/2013 . Portaria Niteroi
Prev n°188/2013. Processo: 310/001003/13
PORTARIA N° 189 /2013
Ficam fixados, a contar de 23/12/2013 os proventos mensais de Kleber Goes Violante
Aposentado pela Portaria Niter6i Prev n°188/13 de 19/12/2013 no cargo de Agente
Administrativo, Nivel NF-4, Categoria Classe 3.1.B no PCCS, Mat. 1543-5.(Portaria
n°189/2013)

EXTRATO
INSTRUMENTO: TERMO N°. 20/13; PARTES: NITEROI PREV e BANCO DO BRASIL
OBJETO: TERMO DE COOPERAGCAO para concessdo de empréstimos ao servidores
ativos e pensionista com averbagdo em folha de pagamento; FUNDAMENTO LEGAL:
DECRETO MUNICIPAL 10605/09 alterado pelo Decreto n° 10.620/09 e pela Portaria
Conjunta n° 311/SMF/SMA/2013, publicada 21/08/2013 e Resolugdo 01/2013 da NITEROI
PREV, publicada em 06/09/2013 e pelas demais normas legais pertinentes e pelas
clausulas e condigdes seguintes, autorizagdo no processo administrativo
n°310/000033/2013; VALOR TOTAL: SEM ONUS; PRAZO: 36 (trinta e seis) meses a
contar da data da assinatura; DATA ASSINATURA: 02 DE DEZEMBRO DE 2013

EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO - EMUSA
Ato do Presidente



PORT. N°. 410/2013 — Designar a contar de 17/12/2013, CARLOS ALBERTO BARROS
SAMEIRO, para exercer a Fungdo de Confianga de Chefe do Servigo de Manutengao do
Bairro Itaipu, da Diretoria de Manutengao.

Tornar sem efeito a Publicagdo do dia 20/11/2013, referente ao aviso de CONCURSO

PUBLICO N° 01/13, por conta da EMUSA nao ter tido tempo habil para publicagdo do

Edital. Assim que o Edital estiver pronto a EMUSA divulgara nova data pelos mesmos

meios de comunicagdo. Guilherme Pessanha Ribeiro — p/Presidente da EMUSA. Niterdi,

18/12/2013.

ADIAMENTO

CONCORRENCIA PUBLICA N° 06/13

A EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAGAO E SANEAMENTO — EMUSA,
comunica aos interessados o adiamento “Sine Die” da
Concorréncia Publica n° 06/13, que tinha sua abertura
marcada para o dia 30/12/13 as 11:00 (onze) horas, cujo
objeto sdo as “Obras emergenciais de Estabilizacao de
taludes no Morro do Bonfim, no bairro do Fonseca e na Rua
Bombeiro Américo localizada no bairro Caramujo, no
Municipio de Niter6i/RJ”, em cumprimento a determinagao do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para
que a EMUSA possa proceder a ajustes no Edital. Niteroéi, 19
de dezembro de 2013. Lincoln Thomaz da Silveira —
Presidente da Comisséo de Licitagdo da EMUSA.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA PGM N° 19, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013
DISPOE ACERCA DA DESIGNAGAO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO PARA
EXERCER FUNGAO DE ASSISTENCIA A CHEFIA.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas e nos termos do artigo 2°, paragrafo 1° da Resolugdo PGM n° 02, de 12
de agosto de 2013
RESOLVE:
Art. 1°- Designar, a contar de 18/12/2013, o Procurador Municipal Michell Maron Nunes
Midlej, para exercer a fungao de Assisténcia a Chefia da Procuradoria Judicial (PPJ);
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDITAL PGM N° 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.
REGULAMENTA O 1° EXAME DE SELEGAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI.
O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o que dispdem o art. 13 da Lei Municipal n® 3.047/2013 e o art. 4° do
Decreto Municipal n® 11.541/2013, bem como a Resolugdo PGM n° 03, de 17 de dezembro
de 2013, torna publico que fara realizar a Prova de Seleg¢do para o Programa de_
Residéncia Juridica da Procuradoria do Municipio de Niteréi — 1° Exame, nos
seguintes termos:
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O Processo Seletivo destina-se a selegdo de candidatos, Bacharéis em Direito, para o
preenchimento das vagas existentes no Programa de Residéncia Juridica no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi - PGM, a juizo do Procurador Geral do
Municipio, e as demais que vierem a ser abertas nos 24 (vinte e quatro) meses
subsequentes ao Exame.
2. O Programa de Residéncia Juridica da PGM objetiva proporcionar a Bacharéis em
Direito o conhecimento da advocacia publica no ambito municipal.
3. A Residéncia Juridica, abrangendo atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao
geridas pela PGM, nado criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a
Administragdo Publica.
Il - DAS ATIVIDADES
1. De acordo com a Resolugdo PGM n° 03, de 17 de dezembro de 2013, os alunos-
residentes assistirdo a aulas e palestras, participardo de congressos e seminarios
realizados pela PGM bem como receberdo orientagbes tedricas e praticas sobre o
exercicio da advocacia publica, exercendo atividades de apoio aos Procuradores do
Municipio, tais como pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, preparando
minutas de oficios, relatdrios, boletins, e outras pegas, analisando minutas de editais e
contratos.
1.1 os alunos-residentes serdo designados para exercer as suas atividades praticas sob a
diregdo da Procuradoria Geral do Municipio, atendido o principio da necessaria vinculagéo
do residente a determinado Procurador orientador.
.2. Os alunos-residentes ndo poderao exercer as atividades privativas dos Procuradores do
Municipio, ou firmar, nem mesmo em conjunto com os Procuradores, peticdes ou
pareceres.
Il - DO PROGRAMA
1. A carga horaria semanal serd de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 5 (cinco) horas de
atividades tedricas e 20 (vinte) horas de atividades praticas.
1.1 as atividades tedricas serdo ministradas em local a ser determinado pela PGM, em dias
e horarios divulgados com antecedéncia.
1.2 os horarios para desempenho das demais atividades serdo definidos pelo Procurador
do Municipio orientador e comunicados ao Gabinete da Procuradoria Geral, para
acompanhamento.
2. Obtera o certificado da Residéncia Juridica, emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, o aluno-residente que permanecer no Programa por pelo menos 12
(doze) meses, com frequéncia regular e aproveitamento igual ou superior a nota 7 (sete).
3. O aluno-residente podera permanecer no Programa por até 2 (dois) anos;
3.1 em caso de extingdo do Programa, os alunos-residentes receberdo a bolsa-auxilio,
proporcionalmente, até a data fixada pelo Procurador Geral do Municipio para o
encerramento das atividades, sendo entéo desligados.
4. Ficam reservadas, no presente Exame de Selegdo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas.
Sera observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a necessaria compensacgao
nas convocacdes subsequentes, que, em qualquer caso, observardo o percentual acima
estabelecido.
5. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte, observada
a respectiva ordem de classificagéo.
5.1 as vagas preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais nédo
modificam a ordem dos candidatos na lista de classificagdo geral, que observara
estritamente a nota de cada candidato e os critérios de desempate;
5.1.1 Nao havendo candidato portador de necessidades especiais aprovado, a convocagéo
sera feita de forma sequencial, respeitando-se a ordem de classificagdo geral dos
candidatos.
6. A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes a residéncia serd no
valor correspondente a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sem qualquer ajuda adicional,
sendo integralmente custeada pelo Fundo da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos
da Lei Municipal n° 3.047/2013.
7. A Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i responsabilizar-se-a pela contratagao de
seguro contra acidentes pessoais para os alunos-residentes, durante o periodo em que
permanecerem no Programa de Residéncia Juridica.



IV- DAS INSCRICOES

1. O pedido de inscrigdo far-se-a no periodo compreendido entre os dias 06 a 21 de janeiro

de 2014.

1.1 a inscricdo podera ser realizada pessoalmente ou mediante procuragdo na sede da

Procuradoria Geral do Municipio, no periodo acima mencionado, das 10 (dez) horas até as

18 (dezoito) horas, horario de Brasilia, na sede da Procuradoria Geral do Municipio,

localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n° 987, 7° andar - Centro - Niterdi (RJ);

1.2. O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais);

1.3 No ato da inscrigdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir os

requisitos basicos. No entanto, sé podera atuar no Programa de Residéncia o candidato

que, a época da convocagao, cumprir integralmente os requisitos mencionados.

1.4 Para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que preenche

todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo.

2. Procedimentos para a inscrigao:

2.1 O candidato devera acessar o site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, onde estarao

disponibilizados a Resolugdo PGM n° 03/2013, o Edital, o requerimento de inscrigéo e os

procedimentos necessarios a efetivagcéo da inscrigao;

2.2 O pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), sera efetuado

exclusivamente em dinheiro, em qualquer banco, por meio de boleto bancario obtido na

pagina eletronica da Procuradoria Geral do Municipio http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

ou fornecido na sede da Procuradoria Geral do Municipio, durante o periodo de inscrigdes.
2.3 Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo realizados por meio de

transferéncias entre contas correntes, depodsitos em caixas eletrénicos ou depdsitos

bancérios.

2.4 O pagamento apds a data do vencimento implicard o cancelamento da inscrigdo.

2.5 Apos o pagamento da taxa de inscrigdo, com o devido comprovante de pagamento, o

candidato devera apresentar-se pessoalmente ou mediante procuragéo no protocolo da

Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi para protocolizar o pedido de inscrigdo no

periodo de 10 (dez) horas do dia 06 de janeiro de 2014 até as 18 (dezoito) horas do dia 21

de janeiro de 2014, horario de Brasilia, nos dias de expediente administrativo, através de

requerimento especifico disponivel na pagina citada ou fornecido na sede da Procuradoria

Geral do Municipio.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera preencher, corretamente, o requerimento de

inscrigdo com os dados de sua identificagdo, na qual declare: nimero da cédula de

identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de quitagdo com o servigo militar, ser ou ndo

portador de deficiéncia, certificando-se, preliminarmente, de que preenche todos os

requisitos exigidos para participagcdo no Processo Seletivo: ser Bacharel em Direito; ndo ter

antecedentes criminais ou disciplinares; estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e

militares; submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de Selecédo e do

Programa de Residéncia Juridica

2.7 Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve possuir

renda familiar no valor maximo de 4 (quatro) salarios minimos e apresentar, sob as penas

da lei, declaragdo de hipossuficiéncia acompanhada dos respectivos comprovantes

relativos ao candidato e sua familia, conforme Capitulo V do presente edital.

2.8 Néo deferido o pedido de isengdo, por auséncia de comprovagdo do requisito de

hipossuficiéncia, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagédo do

indeferimento, para recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

3. Poderao inscrever-se Bacharéis em Direito, inscritos ou ndo no Quadro de Advogados

da Ordem dos Advogados do Brasil.

3.1 Sera admitida a inscricdo de candidatos que ainda ndo tenham concluido o Curso de

Direito, desde que o candidato aprovado comprove a conclusdo do curso de bacharel em

direito no momento da convocagéo, sob pena de ser eliminado do certame.

3.2 Ainscrigdo para o Exame de Selegao sera recusada ou deferida, irrecorrivelmente,

pelo Presidente da Comissao Organizadora, ouvido o Procurador Geral do Municipio.

3.3 A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por

parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital e

demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o processo

seletivo.

4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese

alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao

Publica.

5. A Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo

néo recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de

comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Nao serdo aceitas inscricbes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a

qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados

neste Edital, a inscrigdo sera cancelada.

7. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no

ato da inscricdo, vedada a possibilidade de alteracéo posterior, exceto o endereco para

correspondéncia.

8. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer

documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagdo e

perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de

declaragdo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. O descumprimento das instrugdes, implicara a nao efetivagéo da inscrigao.

V- DA HIPOSSUFICIENCIA

1. Sera admitida inscrigéo solicitando reconhecimento de hipossuficiéncia.

1.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 10 (dez) horas até as 18 (dezoito) horas do dia

03 de janeiro de 2014, horario de Brasilia.

2. Procedimentos

2.1 O candidato devera imprimir e assinalar, no requerimento especifico disponivel no site

http://'www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, sua pretenséo de isengdo de taxa de inscrigdo;

2.1.1 O sistema bloqueara o acesso a esta opgao, apos o periodo determinado no subitem

1.1;

2.2 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo deverd, obrigatoriamente,

comparecer no periodo de 10 horas até as 18h do dia 08 de janeiro de 2014, horario de

Brasilia, no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, para avaliagdo da

hipossuficiéncia, apresentando a declaragédo de hipossuficiéncia impressa, comprovante de

renda mensal familiar no valor maximo de 4 (quatro) salarios minimos, por meio dos

seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de residéncia do candidato e

demais integrantes do grupo familiar;

b) No caso de empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anota¢des

do ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina

subsequente em branco;

c) No caso de servidores publicos: copia de contracheque atual;

d) No caso de auténomos: declaragéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes

a contratos de prestagdo de servigo e/ou recibo de pagamento a autdbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: declaragdo de que estd desempregado, ndo exerce

atividade como auténomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situagéo

econdmica ndo |he permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento

proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das




afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho, com
correspondente data de saida, e da primeira pagina subsequente em branco;

f) No caso de servidor publico, exonerado ou demitido: cépia do ato correspondente e sua
publicagdo no érgéo oficial, além dos documentos constantes da alinea anterior.

2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo que ndo contenham as informagées e
documentos suficientes, para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei;

2.5. Caso o candidato ndo comparega para avaliagéo da hipossuficiéncia no dia, horario e
local determinados no subitem 2.2, sua inscrigdo sera desconsiderada, pois o ato do
preenchimento do requerimento com a pretensao de isencédo de taxa néo significa que sua
inscrigao foi aceita e efetivada.

3. Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada;

3.1. O candidato devera acessar o site a partir do dia 09 de janeiro de 2014, para tomar
ciéncia do resultado da avaliagao de sua hipossuficiéncia;

3.2 Caso a avaliagédo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente poderd, se desejar,
concretizar sua inscricdo na forma definida no item 2.8 do Capitulo IV do presente edital.
VI. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera admitida a
inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento
condicionado ao cumprimento do disposto na legislagdo municipal.

2. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condigdo no campo préprio do
requerimento de inscrigdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se necessario,
requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova ampliada ou
prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade de locomogéo;
2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura
da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato, sempre
sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da prova sera lavrado um
termo no qual o candidato concordara com as transcrigdes efetuadas no cartdo-resposta;
2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua
condigdo, indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de letra
correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato que nado declarar no requerimento de inscricdo ser portador de deficiéncia
concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizarédo as provas;

5. O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovagado nao implica
o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga,
a qual sera determinada por meio de pericia médica;

6. Em cumprimento ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam
reservadas, no presente processo seletivo, as pessoas portadoras de deficiéncia, 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Sera observada,
durante a vigéncia deste processo seletivo, a necessaria compensagao nas convocagdes
subsequentes, que, em qualquer caso, observardo o percentual acima estabelecido;

6.1 os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

7. Sera admitido requerimento de inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia, na forma
do que dispde a Lei Municipal n°® 912, de 07 de janeiro de 1991.

8. A inscrigdo de pessoa portadora de deficiéncia ficara sujeita ao preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo com identificagdo de sua condicdo e a possibilidade de
realizagdo das provas em condigdes que ndo importem quebra de sigilo ou identificagdo do
candidato, a critério da Comissé@o Organizadora, observadas as diretrizes da legislacdo de
regéncia.

VII- DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO.

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMAGAO DA SUA INSCRIGAO através do
site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, até o dia 27 de janeiro de 2014.

1.1 Se até a data acima citada ndo estiver confirmada a respectiva inscricdao, o
candidato devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
de Residéncia Juridica, através dos telefones: (21) 2719-3740 - (21) 2620-0403, R: 270,
no dia 28 de janeiro de 2014, impreterivelmente;

1.2 a ndo observancia do determinado no item 1 e subitem 1.1 deste inciso implicara a nao
participagdo do candidato no certame, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes quanto a
néo confirmagao do pagamento de sua inscri¢éo.

1.3 ndo havera inclusdo apos as datas determinadas no item 1, subitem 1.1, deste inciso.
2. As informagdes referentes a data, ao horario, tempo de duragéo, local de realizagdo da
prova (enderego e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.

2.1 Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de
realizagdo da prova;

2.2 O Cartéo de Confirmagéo de Inscrigéo estara disponivel no site para conhecimento do
candidato;

3. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no
cartdo de confirmagéo de inscrigdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do
dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio de Niterdi, as publicagdes de todos os
atos e editais referentes ao certame.

4. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagdes contidas neste
Edital, no site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/ e no requerimento de inscrigdo.

VIl - DA PROVA

1. O Processo Seletivo compreendera a realizagdo de Provas Discursivas, valendo 100
(cem) pontos cada, no qual serdo aprovados apenas os candidatos que obtiverem média
final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;

1.1 As questdes das provas versardo sobre a matéria integrante dos curriculos de
bacharelado das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas, conforme programa
(Anexo |) deste Edital.

1.2 As provas sdo as constantes do quadro a seguir:

TIPO DE CONTEUDO N° DE PONTOS MINIMO EM
PROVA QUESTOES POR PONTOS
QUESTAO PARA
HABILITACAO
DIREITO 2 50
ADMINISTRATIVO
DIREITO 2 50
DISCURSIVA | PROCESSUAL 60

CIVIL/DIREITO
CIVIL
DIREITO 2 50
CONSTITUCIONAL




1.3 Para efeito de composicdo final da nota, serd somada a pontuagéo total obtida em
cada prova, dividindo-se por 3 (trés), considerando-se aprovado o candidato que atingir
meédia igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

2. Cada prova consistira de 2 (duas) questdes dissertativas, com espaco limitado para
resposta, permitindo ao candidato alcangar até 100 (cem) pontos no total.

2.1 Na atribuicdo de grau as questdes dissertativas, a Banca Examinadora levara em
consideragao o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas, a
clareza e coeréncia na exposigdo das ideias e a utilizagdo correta do vocabulario e das
normas gramaticais.

2.2 O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta
esferogréfica azul ou preta.

2.3 Sera eliminado o candidato que inserir seu nome, assinatura, utilizar liquid paper ou
qualquer outro sinal, fora ou na area proépria para o preenchimento das questdes, tornando
identificavel o Caderno de Resposta.

2.4 Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no local
determinado, acarretando a anulagdo da questdo a ndo observancia dessa norma
editalicia.

2.5 As questdes da prova discursiva serdo entregues aos candidatos j& impressas, ndo
sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolvé-las.

2.6 O caderno de respostas definitivo sera o documento valido para avaliagdo da prova
discursiva e néo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

2.7 O rascunho, que deverd, também, ser devolvido ao fiscal de sala, é de preenchimento
facultativo e ndo sera considerado para corregao;

2.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob pena de reprovagéo;

2.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

3. Nao sera permitida a consulta a legislagao, livros, impressos ou anotagées.

IX- DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

1. A prova sera aplicada na cidade de Niterdi, em fungdo da disponibilidade de locais para
realizagao;

1.1 A Procuradoria Geral do Municipio ndo se obriga a realizar a prova no bairro onde o
candidato residir.

2. O local, a data e o horério de realizagdo da prova serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de
60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de
tinta azul ou preta e o original do documento de identidade que serviu de base para sua
inscricdo no certame.

3.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

3.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o¢rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de
23 de setembro de 1997);

3.3 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados;

3.3.1 O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, reconhecido em
todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizard a prova, sendo
excluido do certame.

4. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apos a assinatura
da lista de presenga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

41 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo;

4.2 O candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5. Os portdes serdo fechados no horario previsto para o inicio da prova.

5.1 Depois de autorizado o inicio da prova, somente serd permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 Néao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento,
apds o fechamento dos portdes.

5.3 Sera vedado ao candidato o uso de o&culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

6. A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

7. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

8. Apds o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas
previamente no local de prova.

8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissdo
Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar
acompanhante néo realizara a prova.

9. Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do processo seletivo, podera entregar o caderno de respostas definitivo e o
caderno de questdes, e retirar-se do recinto.

10. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes.

11. Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e ap6s o registro
dos seus nomes na ata de aplicagao de prova.

12. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 e 11
deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo
Coordenador Local.

13. Qualquer observagdo, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e nimeros de inscri¢cdo registrados pelos fiscais.

14. Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

15. No dia de realizagédo da prova, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo desta elou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu
contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagdo.

16. Nao havera aplicacéo de prova fora do dia, local e horario pré-estabelecidos.

17. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja
o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo
do certame.

X- DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:



1.1 Faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer para a
realizagdo da prova em local diferente do designado;

1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de respostas definitivo e o
caderno de questdes;

1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 a 11, do
Inciso IX;

1.4 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagéo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 Utilizar-se, no decorrer da prova , de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotagdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagéo verbal, escrita, ou gestual,
com outro candidato;

1.6 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

1.7 For surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman , agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrénica, maquina de calcular, maquina fotografica, relégio digital com receptor;

1.7.1 O telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da entrada no
local de prova, até a retirada do candidato do respectivo local;

1.8 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

1.9 Recusar-se a entregar o caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes ao
término do tempo destinado para a realizagédo da prova;

1.10 Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;

1.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1.12 N&o alcangar o minimo em pontos exigidos para habilitagdo no processo seletivo;

1.13 Utilizar processos ilicitos, através de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
mesmo que constatado posteriormente;

1.14 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou néo cumprir, os prazos determinados
neste edital,

1.15 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital;

1.16 Nao atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.17 Fizer declaragao falsa ou inexata, no ato da inscrigdo, ou em qualquer documento.

XI- DOS RECURSOS

1. O proprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na corregdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario proprio, para cada questdo, o qual podera ser
retirado através do site http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

2. O recurso contra o resultado da prova, individual e Unico, sera apresentado através de
peticdo em que constem, em anexo, SEM IDENTIFICACAO, as razdes do recorrente,
expostas com clareza e objetividade.

3. O candidato devera solicitar vista da prova discursiva no dia subsequente ao da
publicagao do resultado da prova discursiva no Diario Oficial de Niteroi.

4. O recurso devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
dia subsequente ao da vista da prova.

5. O recurso sera individual e unico, devendo ser digitado ou preenchido com letra de
forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando alegagdes com a citagdo
de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nomes de autores etc, juntando, sempre
que possivel, copia dos comprovantes.

6. O recurso devera ser entregue, impreterivelmente, das 10 (dez) as 18 (dezoito) horas no
protocolo da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, no enderego Rua Visconde de
Sepetiba, 987/7° andar, Centro - Niterdi - Cep: 24.020-206, no prazo estabelecido no item 4
deste inciso.

6.1 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apds as 16 horas.

7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado e/ou apresentado
fora das condigbes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem a mesma redagado ou copias de fundamentos de outros recursos.

9. Nao seréo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso
e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

11. Em caso de impedimento de membro da Comiss@o Organizadora, o Procurador Geral
do Municipio de Niterdi designara outro procurador integrante da Comissédo para o exame
e julgamento do recurso interposto.

XlI- DO RESULTADO DA PROVA

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Niterdi e disponibilizado no site http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.
2. Do resultado constardo as notas, por contetido, de todos os candidatos convocados
para a prova.

XIIl- DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Niterdi e disponibilizado no site http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.
2. Do resultado final constarao apenas os candidatos habilitados;

2.1 os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 60 (sessenta), serdo
classificados em ordem decrescente de pontos.

3. Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

1° - maior nota em Direito Administrativo - Prova Discursiva;

2° - maior nota em Direito Processual Civil/Civil - Prova Discursiva;

3° - maior nota em Direito Constitucional - Prova Discursiva;

4° - o candidato mais idoso.

3.1 Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do
Idoso, os candidatos por ela amparados terao critério de desempate diferenciado.

XIV- DO DESLIGAMENTO

1. Serao desligados do Programa os alunos-residentes que:

1.1 Nao tiverem a frequéncia exigida;

1.2 Tiverem desempenho insuficiente;

1.3 Tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina;

1.4 Descumprirem o disposto na Resolugdo PGM n° 03/2013;

2. Sera desligado o aluno-residente que apresentar 4 (quatro) ou mais faltas em um més
civil, ndo justificadas.

2.1 O pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado, com os comprovantes
respectivos, ao Procurador Orientador.

2.2 Os dias de auséncia néo justificada serdo descontados proporcionalmente no valor

da bolsa-auxilio.

3. Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:

3.1 Em dois meses consecutivos, apresentar avaliagdes com notas inferiores a 7 (sete);
3.2 Em uma Unica avaliagdo, apresentar nota igual ou inferior a 5 (cinco).

XV- DA CONVOCAGAO

1. O candidato, quando da convocagéo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade

b) CPF
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c) curriculo
d) nimero da conta bancaria (xerox do cartdo do banco)
e) comprovante de conclusdo do Curso de Bacharel em Direito
f) 02 (duas) fotos 3x4
g) comprovante de vinculagdo como auténomo, no regime de Previdéncia Social
h) documento que comprove a regularidade com o servigo militar obrigatério
i) titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao.
XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS
1. O Processo Seletivo sera regulado por este Edital, organizado e executado pela
Procuradoria Geral do Municipio.
1.1 A respectiva homologagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Niterdi,
através de ato do Procurador Geral do Municipio de Niter6i, bem como site
http://'www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.
2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicagado do despacho da homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Procurador Geral do Municipio.
3. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocagao. A PGM reserva-se ao direito de proceder as convocagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio.
4. A Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza pela venda de apostilas
referentes ao processo seletivo.
5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagédo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.
6. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio de Niteréi e no site http:/www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, devendo o
candidato acompanhar todas as publicagées, sendo de responsabilidade da Procuradoria
Geral do Municipio de Niteréi a convocagdo dos candidatos para a realizagdo do
Programa.
7. O candidato aprovado é responsavel pela atualizagdo de enderego, junto & Procuradoria
Geral do Municipio. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizagdo para a Procuradoria Geral do Municipio.
7.1 a Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza nos casos decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
8. Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de reserva, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme a
necessidade da PGM.
9. Segue, no ANEXO I, a composi¢do da Banca Examinadora do presente certame.
10. As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderdo ser dirimidas pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, endereco Rua Visconde de Sepetiba,
987/7° andar, Centro - Niterdi - Cep: 24.020-206; através do telefones: (21) 2719-3740 -
(21) 2620-0403 R: 270.
10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por
meio de outro edital.
11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Procurador Geral do Municipio.
Niteroéi, 19 de dezembro de 2013.
CARLOS RAPOSO - Procurador Geral do Municipio de Niteroi

ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL
Ponto 1
a)Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituido. Poder Constituinte:
modalidades.
b)Interpretagao e integragdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagao
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.
Ponto 2
a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.
b)O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Agédo direta de inconstitucionalidade
contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.
c)Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos.Direitos
sociais. Direitos difusos.
Ponto 3
a)Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de reforma:
materiais, circunstanciais e temporais.
b)Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢des
constitucionais gerais e transitérias.
c)Agdes constitucionais.
Habeas corpus
. Mandado de seguranga individual e coletivo.
Agao popular. Agéo civil publica. Mandado de injungao.
Habeas data
Ponto 4
a)Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e
seus critérios. Competéncias politico-administrativas, legislativas e tributarias. Autonomia
dos entes federativos. Intervengdo federal e estadual. Mecanismos de integragédo e de
cooperagao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e
microrregides.
b) Os Estados-membros na Federagdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
As Constituigbes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados.
c) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizagao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.
Ponto 5
a) Separagdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegagdes de fungdes. Invasdes de competéncia.
b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administragdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito federais e estaduais:
objeto, poderes e limites.
c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e votag&o.
Sancéo e veto. Promulgagéo e publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais,
leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes.
Medidas Provisérias. Processo legislativo estadual.
Ponto 6
a) Poder Executivo. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro
competente. Secretarios de Estado.
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b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

Ponto 7

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica. Recursos ordindrio, extraordinario e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante.

b) Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justiga. Varas de
Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administragdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulagdo. Previdéncia. Licitagdo. Defesa do Estado e das
instituicdes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e
jurisdicional. Forgas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.
b)Procuradorias Gerais dos Estados. Fungdes essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Finangas Publicas. Orgamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos por
Estado ou Municipio.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais  tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade.

Ponto 10

a) Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervengdo do Estado.
Prestacéo de servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica.

b) Direito de propriedade. Limitagdes e condi¢cdes para o seu exercicio. Desapropriagéo.
Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educagdo, cultura e desporto. Meio
ambiente. Competéncias federativas.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretagéo. Tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo. Nogdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulagéo
e revogacao. Sanatoria voluntaria. Prescrigdo.

Ponto 2

a) Distingdo entre Pactos e Contratos. Contratos da Administragdo e Contratos
Administrativos.

b) Contratos administrativos. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagéo,
alteragdo, execugao e inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacédo. Desfazimento e
consequéncias.

c) Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo
eletrénico. Habilitagado. Julgamento. Recursos. Adjudicagdo e homologagéo.

Ponto 3

a) Organizagdo administrativa. Nog¢des gerais. Descentralizagdo administrativa.
Administragdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacdes e outras entidades privadas
delegatarias. Delegagao social. Organizagdes sociais, Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servicos sociais autbnomos e “outras
entidades publicas”. Fomento publico.

Ponto 4

a) Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegagdo. Concessdo. Permiss&o.
Autorizagdo. Parcerias Publico-Privadas.

b) Tarifa e Prego. Receitas alternativas, complementares, acessérias e projetos
associados. Retomada do servigo. Encampagéo. Desapropriagcéo. Reversibilidade dos
bens afetos ao servigo.

c) Desestatizagdo. Privatizagdo. Delegagdo. Terceirizagdo. Despolitizagédo. Participagéo.
Consensualidade. Agentes e Orgaos reguladores. Caracteristicas. A atividade de
regulagéo.

Ponto 5

a) Bens publicos. Nogdes gerais. Espécies. Afetagdo e desafetagdo. Dominio terrestre.
Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo e do subsolo.

b) Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doagéo, aforamento, locagéo, concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessao,
permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade, dagdo em
pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Regime de bens das empresas
estatais.

Ponto 6

Policia administrativa. Nogdes gerais. Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a
autorizagdo, a fiscalizagdo e a sangdo de policia. Atividades comunicadas. Espécies de
poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicagdes; sanitaria; de viagcdo
e transito; de comércio e indUstria; de profissdes; ambiental e de seguranga publica.
Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos substitutivos.

b) Intervengdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupagdo temporaria.
Requisigdo. Limitagdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervengéo
sancionatodria: multa, interdigdo, destruigao de coisas e confisco, parcelamento e edificagéo
compulsérios.

c) Meio ambiente. Normas de protecéo ecolégica. Competéncia em matéria ambiental.
Licenga ambiental: conceito e tipos.

d) Desapropriagdo. Nogdes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensé&o.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagéo e seu pagamento. Retrocesso.

Ponto 7

a) Gestao financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execugdo orcamentaria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos reajustaveis.
Fundos. Fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Sistemas de controle
externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas. Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa. Nogdes gerais. Controle parlamentar. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Conceitos. Meios especificos do
controle jurisdicional. Conciliagdo e arbitramento: Conceitos.

c) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informagdes e certiddes.
Requisigcdes de processos.

Ponto 8

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Nogbes gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do principe. Atos do Poder
Legislativo e do Poder Judicidrio. Instituicdes financeiras publicas e responsabilidade de
seus administradores.



b) Garantias e agdes constitucionais dos administrados. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncao, acédo popular e acéo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

Ponto 9

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos ou atos-
unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e conseqiiéncias.

b) Consoércios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos
de Rateio.

c) Contratos de gestéo e termos de parcerias.

Ponto 10

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos.
Procuradores do Estado.

b) Cargos, Empregos e Fungdes Publicas. Criagao, Transformacéo e Extingdo de Cargos.
Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissao e Exoneragéo.

c) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.

3 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisdes, posicdo no quadro das ciéncias juridicas,
relagdes

com os outros ramos do Direito. A norma processual civil no tempo e no espaco.

b) Funcéo jurisdicional: caracterizagéo. Distingao entre ela e as outras fungdes do Estado.
A jurisdigao

voluntaria. Orgao da fungdo jurisdicional. Organizagao judiciaria federal e estadual. Orgaos
auxiliares da

Justica. Fungdes essenciais a Justica.

c) Agdo: conceito, principais doutrinas. Condigdes do seu exercicio. Classificagbes e
individualizacéo

das agdes. Concurso e cumulagéo de agdes. Conexao e continéncia.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos.

Principios fundamentais do processo e do procedimento no direito brasileiro. Objeto do
processo. Mérito.

Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

b) Natureza juridica do processo. A relagédo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos

processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus processuais.

Ponto 3

a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificagdes, critérios de
determinagao.

Prorrogagéo e prevengao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de
atribuigdes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimagdo. Representagao, assisténcia,
autorizagdo. Substituicdo processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio.

c) Intervencao de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidades.

b) Impulso processual. Prazos, preclus&o. Inércia processual: contumécia e revelia.

c) Da formagao, da suspenséo e da extingdo do processo.

Ponto 5

a) Resposta do réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengéo.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.

c) As provas.

Ponto 6

a) A audiéncia. Sentenga: conceito, classificagado, estrutura, efeitos. Publicagéo, intimagao,
corregao

e integragdo da sentenca. A coisa julgada.

b) Vicios da sentenga: efeitos e meios de impugnagdo. Recursos e agdes autdnomas.
Acao rescisoria.

ANEXOI

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Michell Maron Nunes Midlej PRESIDENTE
Fernanda Assis Pessoa Cavalcanti de | VICE-PRESIDENTE
Albuquerque
Larissa Pinto de Souza Codeco SECRETARIA GERAL

Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Raphael Diégenes Serafim Vieira EXAMINADORES DE DIREITO
Renan Pontes de Moura ADMINISTRATIVO
José Cotrik Neto EXAMINADORES DE DIREITO
Carolina Zaja Almada Campanate de | PROCESSUAL CIVIL
Oliveira Juca
Juliana Bello EXAMINADORES DE DIREITO
Pierre Oliveira Batista CONSTITUCIONAL




	CONCORRÊNCIA PÚBLICA Nº 06/13 
	A EMPRESA MUNICIPAL DE MORADIA, URBANIZAÇÃO E SANEAMENTO – EMUSA, comunica aos interessados o adiamento “Sine Die” da Concorrência Pública nº 06/13, que tinha sua abertura marcada para o dia 30/12/13 ás 11:00 (onze) horas, cujo objeto são as  “Obras emergenciais de Estabilização de taludes no Morro do Bonfim, no bairro do Fonseca e na Rua Bombeiro Américo localizada no bairro Caramujo, no Município de Niterói/RJ”, em cumprimento a determinação do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, para que a EMUSA possa proceder a ajustes no Edital.  Niterói, 19 de dezembro de 2013. Lincoln Thomaz da Silveira – Presidente da Comissão de Licitação da EMUSA.

