NITEROI

PREFEITUFR.A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
GABINETE

EDITAL PGM N° 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

REGULAMENTA O 1° EXAME
DE SELECAO PARA O
PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA DA PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE
NITEROI.

O PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI, no uso de suas atribuicées
legais, considerando o que dispdem o art. 13 da Lei Municipal n°® 3.047/2013 e o art. 4°
do Decreto Municipal n® 11.541/2013, bem como a Resolucdo PGM n° 03, de 17 de

dezembro de 2013, torna publico gue fara realizar a Prova de Selecdo para o

Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria do Municipio de Niterdi — 1°

Exame, nos seguintes termos:

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos, Bacharéis em Direito, para
0 preenchimento das vagas existentes no Programa de Residéncia Juridica no ambito
da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i - PGM, a juizo do Procurador Geral do
Municipio, e as demais que vierem a ser abertas nos 24 (vinte e quatro) meses

subsequentes ao Exame.

2. O Programa de Residéncia Juridica da PGM objetiva proporcionar a Bacharéis em

Direito o conhecimento da advocacia publica no ambito municipal.
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3. A Residéncia Juridica, abrangendo atividades praticas, de ensino, pesquisa e
extensdo geridas pela PGM, néo criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e
a Administracdo Publica.

Il — DAS ATIVIDADES

1. De acordo com a Resolugcdo PGM n° 03, de 17 de dezembro de 2013, os alunos-
residentes assistirdo a aulas e palestras, participardo de congressos e seminarios
realizados pela PGM bem como receberédo orientacdes teéricas e praticas sobre o
exercicio da advocacia publica, exercendo atividades de apoio aos Procuradores do
Municipio, tais como pesquisas de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, preparando
minutas de oficios, relatorios, boletins, e outras pecas, analisando minutas de editais e

contratos.

1.1 os alunos-residentes serdo designados para exercer as suas atividades praticas
sob a direcdo da Procuradoria Geral do Municipio, atendido o principio da necesséria

vinculacao do residente a determinado Procurador orientador.

2. Os alunos-residentes nao poderdo exercer as atividades privativas dos

Procuradores do Municipio, ou firmar, nem mesmo em conjunto com os Procuradores,

peticdes ou pareceres.

[l - DO PROGRAMA

1. A carga horaria semanal sera de 25 (vinte e cinco) horas, sendo 5 (cinco) horas de

atividades tedricas e 20 (vinte) horas de atividades praticas.
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1.1 as atividades tedricas serdo ministradas em local a ser determinado pela PGM, em

dias e horarios divulgados com antecedéncia.

1.2 os horarios para desempenho das demais atividades serdo definidos pelo
Procurador do Municipio orientador e comunicados ao Gabinete da Procuradoria

Geral, para acompanhamento.

2. Obtera o certificado da Residéncia Juridica, emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, o aluno-residente que permanecer no Programa por pelo menos
12 (doze) meses, com frequéncia regular e aproveitamento igual ou superior a nota 7

(sete).

3. O aluno-residente podera permanecer no Programa por até 2 (dois) anos;

3.1 em caso de extincdo do Programa, os alunos-residentes receberéo a bolsa-auxilio,
proporcionalmente, até a data fixada pelo Procurador Geral do Municipio para o

encerramento das atividades, sendo entdo desligados.

4. Ficam reservadas, no presente Exame de Selecdo, as pessoas portadoras de
deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas. Serda observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a
necessaria compensacao nas convocagdes subsequentes, que, em qualquer caso,

observarao o percentual acima estabelecido.

5. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a

parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.
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5.1 as vagas preenchidas por candidatos portadores de necessidades especiais nédo
modificam a ordem dos candidatos na lista de classificagcdo geral, que observara
estritamente a nota de cada candidato e os critérios de desempate;

5.1.1 Nao havendo candidato portador de necessidades especiais aprovado, a
convocacdao sera feita de forma sequencial, respeitando-se a ordem de classificacdo
geral dos candidatos.

6. A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes a residéncia sera
no valor correspondente a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), sem qualquer ajuda
adicional, sendo integralmente custeada pelo Fundo da Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos da Lei Municipal n® 3.047/2013.

7. A Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi responsabilizar-se-a pela contratacéo
de seguro contra acidentes pessoais para o0s alunos-residentes, durante o periodo em

gue permanecerem no Programa de Residéncia Juridica.

IV- DAS INSCRICOES

1. O pedido de inscricédo far-se-4 no periodo compreendido entre os dias 06 a 21 de
janeiro de 2014.

1.1 a inscricdo podera ser realizada pessoalmente ou mediante procuracdo na sede da
Procuradoria Geral do Municipio, no periodo acima mencionado, das 10 (dez) horas
até as 18 (dezoito) horas, horario de Brasilia, na sede da Procuradoria Geral do
Municipio, localizada na Rua Visconde de Sepetiba, n® 987, 7° andar - Centro - Niterdi
(RJ);

1.2. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais);
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1.3 No ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir
0s requisitos bésicos. No entanto, s6 podera atuar no Programa de Residéncia o
candidato que, a época da convocacdo, cumprir integralmente o0s requisitos

mencionados.

1.4 Para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que

preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo.

2. Procedimentos para ainscricao:

2.1 O candidato devera acessar o0 site http://www.pgm.niteroi.ri.gov.br/, onde

estardo disponibilizados a Resolucdo PGM n° 03/2013, o Edital, o requerimento de

inscricao e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao;

2.2 O pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 30,00 (trinta reais), sera
efetuado exclusivamente em dinheiro, em qualquer banco, por meio de boleto bancario
obtido na pagina eletrdbnica da Procuradoria Geral do  Municipio

http://www.pgm.niteroi.ri.gov.br/ ou fornecido na sede da Procuradoria Geral do

Municipio, durante o periodo de inscri¢cdes.
2.3 Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo realizados por meio de
transferéncias entre contas correntes, depositos em caixas eletrénicos ou depositos

bancarios.

2.4 O pagamento apo6s a data do vencimento implicara o cancelamento da inscri¢ao.
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2.5 ApO6s o pagamento da taxa de inscricdo, com o devido comprovante de
pagamento, o candidato devera apresentar-se pessoalmente ou mediante procuracao
no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i para protocolizar o pedido
de inscricdo no periodo de 10 (dez) horas do dia 06 de janeiro de 2014 até as 18
(dezoito) horas do dia 21 de janeiro de 2014, horario de Brasilia, nos dias de
expediente administrativo, através de requerimento especifico disponivel na pégina

citada ou fornecido na sede da Procuradoria Geral do Municipio.

2.6. Para inscrever-se, o candidato devera preencher, corretamente, o requerimento
de inscricdo com os dados de sua identificacéo, na qual declare: numero da cédula de
identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de quitagdo com o servigo militar, ser ou
nao portador de deficiéncia, certificando-se, preliminarmente, de que preenche todos
0S requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo: ser Bacharel em Direito;
nao ter antecedentes criminais ou disciplinares; estar em dia com suas obrigacdes
eleitorais e militares; submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de

Selecédo e do Programa de Residéncia Juridica

2.7 Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve possuir
renda familiar no valor maximo de 4 (quatro) salarios minimos e apresentar, sob as
penas da lei, declaracdo de hipossuficiéncia acompanhada dos respectivos
comprovantes relativos ao candidato e sua familia, conforme Capitulo V do presente

edital.

2.8 Nao deferido o pedido de isencdo, por auséncia de comprovacdo do requisito de
hipossuficiéncia, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacéo

do indeferimento, para recolhimento do valor da taxa de inscricao.

3. Poderdo inscrever-se Bacharéis em Direito, inscritos ou ndo no Quadro de

Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.
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3.1 Sera admitida a inscricdo de candidatos que ainda ndo tenham concluido o Curso
de Direito, desde que o candidato aprovado comprove a conclusdo do curso de
bacharel em direito no momento da convocagao, sob pena de ser eliminado do

certame.

3.2 Ainscricdo para o Exame de Selecdo sera recusada ou deferida, irrecorrivelmente,
pelo Presidente da Comissao Organizadora, ouvido o Procurador Geral do Municipio.

3.3 A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao,
por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre 0 processo

seletivo.

4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da

Administracdo Publica.

5. A Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricAo ndo recebidas, por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos
equipamentos, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. Nao serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a
gualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos

fixados neste Edital, a inscricdo sera cancelada.

7. Sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato da inscricdo, vedada a possibilidade de alteracdo posterior, exceto o endereco

para correspondéncia.
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8. A prestacédo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de
habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes aplicaveis a
falsidade de declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. O descumprimento das instrucdes, implicara a nao efetivacdo da inscricao.

V- DA HIPOSSUFICIENCIA

1. Sera admitida inscri¢cao solicitando reconhecimento de hipossuficiéncia.

1.1 As inscricBes ocorrerdo no periodo de 10 (dez) horas até as 18 (dezoito) horas do

dia 03 de janeiro de 2014, horario de Brasilia.

2. Procedimentos

2.1 O candidato devera imprimir e assinalar, no requerimento especifico disponivel no

site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, sua pretenséo de isenc¢éo de taxa de inscri¢ao;

2.1.1 O sistema bloqueard o acesso a esta opcao, apos o periodo determinado no

subitem 1.1;

2.2 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no periodo de 10 horas até as 18h do dia 08 de janeiro de 2014, horério
de Brasilia, no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, para avaliacao
da hipossuficiéncia, apresentando a declaracdo de hipossuficiéncia impressa,
comprovante de renda mensal familiar no valor maximo de 4 (quatro) salarios minimos,

por meio dos seguintes documentos:
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a) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de residéncia do candidato e

demais integrantes do grupo familiar;

b) No caso de empregados de empresas privadas: cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacfes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

c) No caso de servidores publicos: copia de contracheque atual,

d) No caso de autdnomos: declaracdo de préoprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou recibo de pagamento a

autbnomo (RPA);

e) No caso de desempregados: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péaginas
gue contenham fotografia, identificacéo e anotacédo do ultimo contrato de trabalho, com

correspondente data de saida, e da primeira pagina subsequente em branco;

f) No caso de servidor publico, exonerado ou demitido: cépia do ato correspondente e

sua publicacdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da alinea anterior.

2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencédo que ndo contenham as informacfes

e documentos suficientes, para a correta avaliacdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei;
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2.5. Caso o candidato ndo compareca para avaliacdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, sua inscricdo sera desconsiderada, pois 0
ato do preenchimento do requerimento com a pretensdo de isencdo de taxa nao
significa que sua inscrigdo foi aceita e efetivada.

3. Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,

autorizada;

3.1. O candidato devera acessar o site a partir do dia 09 de janeiro de 2014, para

tomar ciéncia do resultado da avaliacdo de sua hipossuficiéncia;

3.2 Caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricdo na forma definida no item 2.8 do Capitulo IV do

presente edital.

VI. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera admitida a
inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento

condicionado ao cumprimento do disposto na legislacdo municipal.

2. O candidato portador de deficiéncia deverd assinalar sua condicdo no campo
préprio do requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e,
se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor,
prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de

dificuldade de locomocao;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na

leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do

10
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candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da
prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordard com as transcricdes

efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) deverd identificar sua
condicdo, indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo ser portador de

deficiéncia concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacédo, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,

sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizaréo as provas;

5. O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo nao
implica o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade

pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica;

6. Em cumprimento ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam
reservadas, no presente processo seletivo, as pessoas portadoras de deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que comprovada
a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Sera
observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a necessaria compensacao
nas convocacdes subsequentes, que, em qualquer caso, observardao o percentual

acima estabelecido;

11
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6.1 os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

7. Serd admitido requerimento de inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, na

forma do que dispde a Lei Municipal n® 912, de 07 de janeiro de 1991.

8. A inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia ficara sujeita ao preenchimento do
Requerimento de Inscricdo com identificacdo de sua condicdo e a possibilidade de
realizacdo das provas em condicbes que ndo importem quebra de sigilo ou
identificagdo do candidato, a critério da Comissdo Organizadora, observadas as
diretrizes da legislacdo de regéncia.

VIl- DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DA SUA INSCRICAO através

do site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, até o dia 27 de janeiro de 2014.

1.1 Se até a data acima citada ndo estiver confirmada a respectiva inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo de Residéncia Juridica, através dos telefones: (21) 2719-3740 - (21) 2620-
0403, R: 270, no dia 28 de janeiro de 2014, impreterivelmente;

1.2 a ndo observancia do determinado no item 1 e subitem 1.1 deste inciso implicara a
ndo participacdo do candidato no certame, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes

guanto a nao confirmacao do pagamento de sua inscri¢ao.

1.3 ndo havera inclusdo apos as datas determinadas no item 1, subitem 1.1, deste

inciso.

12
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2. As informacdes referentes a data, ao horario, tempo de duracéo, local de realizacéo
da prova (endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://www.pgm.niteroi.rji.gov.br/.

2.1 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horéarios de

realizacédo da prova,

2.2 O Cartao de Confirmacgéao de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento

do candidato;

3. A existéncia de informacfes quanto a data, horéario e local da realizagcdo da prova
no cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o
candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio de Niterdi, as

publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

4. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informacfes contidas neste

Edital, no site http://www.pgm.niteroi.rj.qov.br/ e no requerimento de inscri¢céo.

VIII - DA PROVA

1. O Processo Seletivo compreendera a realizacdo de Provas Discursivas, valendo
100 (cem) pontos cada, no qual serdo aprovados apenas os candidatos que obtiverem

média final igual ou superior a 60 (sessenta) pontos;
1.1 As guestdes das provas versardo sobre a matéria integrante dos curriculos de

bacharelado das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas, conforme programa
(Anexo |) deste Edital.

13
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1.2 As provas sao as constantes do quadro a seguir:

TIPO DE CONTEUDO N° DE PONTOS MINIMO EM
PROVA QUESTOES POR PONTOS
QUESTAO PARA
HABILITACAO
DIREITO 2 50
ADMINISTRATIVO
DIREITO 2 50
DISCURSIVA | PROCESSUAL 60

CIVIL/DIREITO
CIVIL
DIREITO 2 50
CONSTITUCIONAL

1.3 Para efeito de composicéao final da nota, sera somada a pontuacéo total obtida em
cada prova, dividindo-se por 3 (trés), considerando-se aprovado o candidato que

atingir média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

2. Cada prova consistira de 2 (duas) questdes dissertativas, com espaco limitado para

resposta, permitindo ao candidato alcancar até 100 (cem) pontos no total.

2.1 Na atribuicdo de grau as questdes dissertativas, a Banca Examinadora levara em
consideracao o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas,
a clareza e coeréncia na exposicao das ideias e a utilizagdo correta do vocabuléario e

das normas gramaticais.

14
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2.2 O candidato devera responder no Caderno de Respostas proprio, utilizando caneta

esferogréfica azul ou preta.

2.3 Seré eliminado o candidato que inserir seu home, assinatura, utilizar liquid paper
ou qualquer outro sinal, fora ou na area prépria para o preenchimento das questdes,

tornando identificavel o Caderno de Resposta.

2.4 Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no local
determinado, acarretando a anulacdo da questdo a ndo observancia dessa norma
editalicia.

2.5 As questdes da prova discursiva serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao
sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolvé-

las.

2.6 O caderno de respostas definitivo serd o documento valido para avaliacdo da prova

discursiva e ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

2.7 O rascunho, que devera, também, ser devolvido ao fiscal de sala, € de

preenchimento facultativo e ndo sera considerado para correcao;

2.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer

modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob pena de reprovacéo;

2.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial

seu home, seu humero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

3. Nao sera permitida a consulta a legislacéo, livros, impressos ou anotacgdes.
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IX- DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA

1. A prova seréa aplicada na cidade de Niter6i, em funcéo da disponibilidade de locais

para realizacéo;

1.1 A Procuradoria Geral do Municipio ndo se obriga a realizar a prova no bairro onde

o0 candidato residir.

2. O local, a data e o horario de realizacéo da prova serdo publicados no Diario Oficial

do Municipio e divulgados no site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta e o original do documento de identidade que serviu

de base para sua inscricdo no certame.

3.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com

clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
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carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem

documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;
3.3.1 O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, reconhecido
em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizard a prova,

sendo excluido do certame.

4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apls a

assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e

acompanhamento da fiscalizagao;

4.2 O candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,

enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5. Os portdes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova.

5.1 Depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de

candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no

estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

5.3 Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou

guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.
6. A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre

dos malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois)

candidatos.
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7. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

8. Ap6s o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao

autorizadas previamente no local de prova.

8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comisséo
Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao

levar acompanhante néo realizara a prova.

9. Somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do processo seletivo, podera entregar o caderno de respostas definitivo e o

caderno de questdes, e retirar-se do recinto.

10. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o

seu caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes.

11. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apos o

registro dos seus nomes na ata de aplicacdo de prova.

12. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 e
11 deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e

pelo Coordenador Local.

13. Qualquer observacgao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata,

ficando seus nhomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

18



NITEROI

PREFEITUFR.A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI
GABINETE

14. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, inclusive

aquele decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

15. No dia de realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

16. Nao havera aplicagdo de prova fora do dia, local e horéario pré-estabelecidos.

17. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacéo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do certame.

X- DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 Faltar, chegar ao local de prova apos o fechamento dos portdes ou comparecer

para a realizacéo da prova em local diferente do designado;

1.2 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de respostas definitivo

e o caderno de questoes;

1.3 O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 a 11,

do Inciso IX;
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1.4 Dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a

ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 Utilizar-se, no decorrer da prova , de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdoes ou similares, ou for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.6 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

1.7 For surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman , agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, maquina de calcular, maquina fotografica, reldégio digital com

receptor;

1.7.1 O telefone celular devera permanecer desligado, desde o0 momento da entrada

no local de prova, até a retirada do candidato do respectivo local,

1.8 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de

inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1.9 Recusar-se a entregar o caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes

ao término do tempo destinado para a realizacéo da prova;

1.10 Descumprir quaisquer das instrucfes contidas no caderno de questoes;

1.11 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao

prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1.12 N&o alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitagdo no processo seletivo;
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1.13 Utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou

grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.14 Deixar de se apresentar, quando convocado, ou n&o cumprir, 0S prazos

determinados neste edital,

1.15 Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem O

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital,

1.16 Nao atender as determinagfes do presente regulamento e de seus atos

complementares;

1.17 Fizer declaracdo falsa ou inexata, no ato da inscricdo, ou em qualquer

documento.

Xl- DOS RECURSOS

1. O préprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulacdo da questédo, na correcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, o qual podera ser

retirado através do site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

2. O recurso contra o resultado da prova, individual e Unico, sera apresentado através
de peticio em que constem, em anexo, SEM IDENTIFICACAO, as razdes do

recorrente, expostas com clareza e obijetividade.

3. O candidato devera solicitar vista da prova discursiva no dia subsequente ao da

publicacdo do resultado da prova discursiva no Diério Oficial de Niterdi.
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4. O recurso deverd ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a

partir do dia subsequente ao da vista da prova.

5. O recurso serda individual e Unico, devendo ser digitado ou preenchido com letra de
forma e assinado pelo candidato, com a indicacao precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando alegagbes com a
citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc,

juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

6. O recurso devera ser entregue, impreterivelmente, das 10 (dez) as 18 (dezoito)
horas no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, no endereco Rua
Visconde de Sepetiba, 987/7° andar, Centro - Niteroi - Cep: 24.020-206, no prazo

estabelecido no item 4 deste inciso.

6.1 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apos as 16 horas.

7. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado e/ou
apresentado fora das condicfes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os
recursos que apresentarem a mesma redacao ou copias de fundamentos de outros
recursos.

9. Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

10. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo constitui UGltima instancia para

recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual serdo

indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.
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11. Em caso de impedimento de membro da Comissao Organizadora, o Procurador
Geral do Municipio de Niterdi designara outro procurador integrante da Comisséo para

0 exame e julgamento do recurso interposto.

Xll- DO RESULTADO DA PROVA

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diério
Oficial do Municipio de Niteroi e disponibilizado no site

http://www.pgm.niteroi.rj.qgov.br/.

2. Do resultado constardo as notas, por contetdo, de todos os candidatos convocados

para a prova.

XllI- DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diério

Oficial do Municipio de Niteroi e disponibilizado no site

http://www.pgm.niteroi.rj.qov.br/.

2. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados;

2.1 os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 60 (sessenta), serdo

classificados em ordem decrescente de pontos.

3. Na hipétese de igualdade de pontos, serdo adotados 0s seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:

1° - maior nota em Direito Administrativo - Prova Discursiva;
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2° - maior nota em Direito Processual Civil/Civil - Prova Discursiva;

3° - maior nota em Direito Constitucional - Prova Discursiva,

40 - o candidato mais idoso.

3.1 Em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispbe sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado.

XIV- DO DESLIGAMENTO

1. Serao desligados do Programa os alunos-residentes que:

1.1 Nao tiverem a frequéncia exigida;

1.2 Tiverem desempenho insuficiente;

1.3 Tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina;

1.4 Descumprirem o disposto na Resolucdo PGM n° 03/2013;

2. Sera desligado o aluno-residente que apresentar 4 (quatro) ou mais faltas em um

més civil, ndo justificadas.

2.1 O pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado, com o0s

comprovantes respectivos, ao Procurador Orientador.

2.2 Os dias de auséncia nao justificada serdo descontados proporcionalmente no valor

da bolsa-auxilio.
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3. Considera-se insuficiente o desempenho do aluno-residente que:

3.1 Em dois meses consecutivos, apresentar avaliagbes com notas inferiores a 7

(sete);

3.2 Em uma Unica avaliacdo, apresentar nota igual ou inferior a 5 (cinco).

XV- DA CONVOCACAO

1. O candidato, quando da convocacéo, devera apresentar os seguintes documentos:

a) carteira de identidade

b) CPF

c) curriculo

d) nimero da conta bancaria (xerox do cartdo do banco)

e) comprovante de conclusdo do Curso de Bacharel em Direito

f) 02 (duas) fotos 3x4

g) comprovante de vinculacdo como autbnomo, no regime de Previdéncia Social

h) documento que comprove a regularidade com o servico militar obrigatorio

i) titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacéo.
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XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Processo Seletivo sera regulado por este Edital, organizado e executado pela
Procuradoria Geral do Municipio.

1.1 A respectiva homologacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Niterdi,
através de ato do Procurador Geral do Municipio de Niteréi, bem como site

http://www.pgm.niteroi.rj.qgov.br/.

2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da
data de publicacdo do despacho da homologacédo do certame, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Procurador Geral do Municipio.

3. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocacdo. A PGM reserva-se ao direito de proceder as convocacbes em nuamero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a

disponibilidade orcamentéaria do Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio.

4. A Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza pela venda de apostilas

referentes ao processo seletivo.

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova ou convocacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas provas ou

documentos.

6. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no

Diario Oficial do Municipio de Niteréi e no site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/,

devendo o candidato acompanhar todas as publicacdes, sendo de responsabilidade da
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Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i a convocacdo dos candidatos para a

realizacao do Programa.
7. O candidato aprovado € responsavel pela atualizacdo de endereco, junto a
Procuradoria Geral do Municipio. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao

candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a Procuradoria Geral do Municipio.

7.1 a Procuradoria Geral do Municipio ndo se responsabiliza nos casos decorrentes
de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

8. Os candidatos aprovados fardo parte do cadastro de reserva, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme a

necessidade da PGM.

9. Segue, no ANEXO II, a composicdo da Banca Examinadora do presente certame.
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10. Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas

por meio de outro edital.

11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo do Procurador Geral do
Municipio.

Niterdi, 19 de dezembro de 2013.

CARLOS RAPOSO

Procurador Geral do Municipio de Niteréi
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ANEXOI

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a)Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades.

b)Interpretacéo e integracdo da Constituicao. Principios especificos de interpretacéao

constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b)O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis
e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.

c)Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos.Direitos

sociais. Direitos difusos.

Ponto 3

a)Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de
reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

b)Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposi¢c6es
constitucionais gerais e transitérias.

c)Ac¢des constitucionais.

Habeas corpus
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. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acao popular. Acao civil pablica. Mandado de injuncao.
Habeas data

Ponto 4

a)Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas, legislativas e
tributarias. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual.
Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.

b) Os Estados-membros na Federacdo. Competéncias exclusivas, comuns e
concorrentes. As Constituicdes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte
dos Estados.

¢) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de

organizagao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 5

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As funcgdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delegacfes de fun¢des. Invasfes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comissdes parlamentares de inquérito federais e estaduais:
objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussdo e
votacdo. Sancdo e veto. Promulgacédo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas
constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos

legislativos e resolucdes. Medidas Provisérias. Processo legislativo estadual.
Ponto 6

a) Poder Executivo. Atribuicbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do

Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
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Defesa Nacional. Governador do Estado. Mandato. Atribuicbes. Responsabilidade.
Foro competente. Secretarios de Estado.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

Ponto 7

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica. Recursos ordinério, extraordindrio e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante.

b) Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas

de Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e
jurisdicional. Forcas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militar.

b)Procuradorias Gerais dos Estados. Func¢des essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Financas Publicas. Or¢camento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas da Unido e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos por
Estado ou Municipio.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e
Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios.
Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade

e irretroatividade.
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Ponto 10

a) Ordem econbmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do
Estado. Prestacdo de servigos publicos e exploracdo da atividade econdmica.

b) Direito de propriedade. Limitacbes e condicbes para 0 seu exercicio.
Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacgéo, cultura e desporto. Meio

ambiente. Competéncias federativas.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacdo. Tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento:

anulacdo e revogacdo. Sanatoria voluntaria. Prescricao.

Ponto 2

a) Distincdo entre Pactos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos
Administrativos.

b) Contratos administrativos. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizacao,
alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacao.
Desfazimento e consequéncias.

c) LicitagBes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao
presencial e pregdo eletrbnico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacdo e

homologacéao.
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Ponto 3

a) Organizacdo administrativa. NocOes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagfes e outras entidades
privadas delegatarias. Delegacdo social. Organizagdes sociais, Organizacdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servicos sociais

autbnomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico.

Ponto 4

a) Servicos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos. Competéncia
da Unido, Estados e Municipios. Formas de execugdo. Delegacdo. Concessao.
Permisséo. Autorizacdo. Parcerias Publico-Privadas.

b) Tarifa e Preco. Receitas alternativas, complementares, acessoérias e projetos
associados. Retomada do servico. Encampacao. Desapropriacdo. Reversibilidade dos
bens afetos ao servico.

c) Desestatizacdo. Privatizacdo. Delegacdo. Terceirizacdo. Despolitizacao.
Participacdo. Consensualidade. Agentes e Orgdos reguladores. Caracteristicas. A

atividade de regulacao.

Ponto 5

a) Bens publicos. No¢des gerais. Espécies. Afetacao e desafetacdo. Dominio terrestre.
Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo e do subsolo.

b) Regime dos bens publicos méveis e iméveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta,
doacdo, aforamento, locacdo, concessao de direito real de uso, concessdo de uso,
cessdao, permissdo e autorizacdo de uso, incorporacado ao capital de sociedade, dacao
em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Regime de bens das

empresas estatais.

Ponto 6
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Policia administrativa. Noc¢des gerais. Modos de atuacdo: a ordem de policia, a
licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Atividades comunicadas.
Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicacoes;
sanitaria; de viacdo e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de
seguranca publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa.
Acordos substitutivos.

b) Intervencdo do Estado na propriedade. No¢des gerais. Ocupacdo temporaria.
Requisicdo. Limitagdo administrativa. Serviddao administrativa. Tombamento.
Intervencdo sancionatéria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco,
parcelamento e edificacdo compulsorios.

c) Meio ambiente. Normas de protecéo ecolégica. Competéncia em matéria ambiental.
Licenga ambiental: conceito e tipos.

d) Desapropriacdo. Noc¢Oes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriacdo indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.

Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizacdo e seu pagamento. Retrocesso.

Ponto 7

a) Gestdo financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria.
Endividamento pdublico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos
reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.
Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa. No¢des gerais. Controle parlamentar. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Conceitos. Meios especificos
do controle jurisdicional. Conciliacdo e arbitramento: Conceitos.

c) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacbes e

certiddes. Requisicbes de processos.

Ponto 8
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a) Responsabilidade civii do Estado e das pessoas juridicas de direito privado
prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras.
Nocdes gerais. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga maior. Fato do
principe. Atos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario. Instituices financeiras
publicas e responsabilidade de seus administradores.

b) Garantias e ag¢des constitucionais dos administrados. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado
de injuncao, acdo popular e acao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

Ponto 9

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza néo contratual. Atos complexos ou atos-
unido. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e consequéncias.

b) Consorcios Administrativos e Consorcios Publicos. Contratos de Programa.
Contratos de Rateio.

c) Contratos de gestéo e termos de parcerias.

Ponto 10

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos.
Procuradores do Estado.

b) Cargos, Empregos e Funcbes Publicas. Criacdo, Transformacdo e Extincdo de
Cargos. Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissdo e
Exoneracao.

c) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratorio. Subsidio.

Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.

3 DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisdes, posicdo no quadro das ciéncias
juridicas, relacdes

com os outros ramos do Direito. A norma processual civil no tempo e no espacgo.
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b) Funcéo jurisdicional: caracterizacdo. Distincdo entre ela e as outras funcdes do
Estado. A jurisdicdo

voluntaria. Orgdo da funcéo jurisdicional. Organizacdo judiciaria federal e estadual.
Orgéos auxiliares da

Justica. Funcfes essenciais a Justica.

c) Acdo: conceito, principais doutrinas. Condi¢6es do seu exercicio. Classificagcbes e
individualizacao

das ac¢bes. Concurso e cumulacéo de acdes. Conexao e continéncia.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos.

Principios fundamentais do processo e do procedimento no direito brasileiro. Objeto do
processo. Mérito.

Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais.

b) Natureza juridica do processo. A relacao juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos

processuais, contetudo. Poderes, direitos, faculdade, deveres e dnus processuais.
Ponto 3

a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de
determinacao.

Prorrogacéo e prevencao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e
de atribuicdes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacao,
assisténcia,

autorizacao. Substituicao processual. Pluralidade de partes: litisconsércio.

c) Intervencao de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidades.

b) Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumacia e revelia.
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c) Da formacéo, da suspenséao e da extingdo do processo.

Ponto 5

a) Resposta do réu. Contestacéo. Excec¢des. Reconvencao.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.

c) As provas.

Ponto 6

a) A audiéncia. Sentenca: conceito, classificacdo, estrutura, efeitos. Publicacéo,
intimagé&o, corregcéo

e integracao da sentenca. A coisa julgada.

b) Vicios da sentenca: efeitos e meios de impugnacéo. Recursos e acdes autbnomas.

Acao rescisoria.

ANEXOI
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Raphael Diégenes Serafim Vieira EXAMINADORES DE DIREITO
Renan Pontes de Moura ADMINISTRATIVO
José Cotrik Neto EXAMINADORES DE DIREITO

Carolina Zaja Almada Campanate de | PROCESSUAL CIVIL

Oliveira Juca

Juliana Bello EXAMINADORES DE DIREITO
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