EbitaL PGM Ne 01 pe 2015.

RecuLAMENTA 0 PROCEsso SELETIVO PARA O EsTAcio ForReNse pAa Procuraboria GERAL DO
Municipio e NITEROI - 4° EXAME DE SELECAO.

O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo para Estagio Forense,
instituida pela Portaria n°® 11, de 25 de julho de 2014, no uso das atribui¢cdes que |he
sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista os autos do processo
administrativo n°® 070/10962/2015, torna publico que fard realizar o 4° Exame de
Selecédo para o Estagio Forense promovido pela Procuradoria Geral do Municipio
de Niteroi.

|. Das Disposicoes PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de estagiarios para a Procuradoria Geral
do Municipio de Niter6i, para o preenchimento das vagas existentes, a juizo do
Procurador Geral do Municipio de Niterdi, e as demais que vierem a ser abertas nos
vinte e quatro meses subsequentes ao Exame, que cumprirdo o Estagio Forense.

2. O estudante, em hipétese alguma, podera ter concluido o curso, sendo, portanto, de
responsabilidade do candidato a inscrigdo no certame.

3. O estudante, no ato da convocacao, devera ser portador da carteira de estagiario
perante os quadros da Ordem dos Advogados, com fundamento no art. 27, caput, do
REGULAMENTO GERAL DO ESTATUTO DA ADVOCACIA E DA OAB ou, em caso
de néo ser portador, apresentar protocolo de requerimento do pedido de inscricéo.

4. Sem prejuizo da utilizacdo da carteira de estagiario perante os quadros da Ordem
dos Advogados, sera obrigatério o uso da Carteira de ldentificacdo de Estagiério
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi, com fulcro na Resolucéo
PGM n. 01, de 22 de janeiro de 2013.

[l. Do EsTtAcio

1. A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes ao estagio sera no
valor correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais).

2. Sera acrescido a bolsa-auxilio, o auxilio-transporte no valor de R$ 6,60 (seis reais e
sessenta centavos) por dia trabalhado.

3. As despesas decorrentes da admissdo dos estagiarios correrdo por conta do
orgcamento em vigor.

4. O estagiario admitido no exame seletivo desempenhara suas funcfes no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio ou em o6rgdo e entidade da administracdo publica
municipal, que possua Procurador do Municipio em seus quadros



5. O programa de estagio tera uma carga horaria semanal de 20 (vinte e cinco) horas,
ficando a defini¢cdo da jornada diéria a cargo do Procurador Supervisor do Estagio:

5. Estdo compreendidas, dentre outras, as seguintes atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario:

e promover o exame e estudo de autos, findos ou em curso ou resumo escrito dos
mesmos;

e redigir pecas juridicas sob supervisdo de Procurador do Municipio;

e participar de audiéncias sob orientacéo direta de Procurador do Municipio;

e promover pesquisas sobre matéria juridica afeta a respectiva atividade, seja de
doutrina ou de jurisprudéncia;

e acompanhar processos, obter certiddes ou documentos, desde que tais atividades
nao sejam privativas de Procurador;

e participar de seminarios, conferéncias e debates sobre matérias juridicas promovidos
pela Procuradoria Geral do Municipio;

e comparecer a audiéncias, efetuar diligéncias em cartorios, secretarias e tribunais,
bem como a reparticbes publicas relacionadas as atividades da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterai.

[1l. Das InscriCOES

1. As inscricdes serdo realizadas pessoalmente, no endereco da Procuradoria Geral do
Municipio de Niterdi, no periodo de 10 horas do dia 13.10.2015 até as 18 horas do
dia 30.10.2015.

1.1 A inscricdo no certame sera condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 20,00 ;

1.2 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

1.3 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo,
por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre 0 processo
seletivo;

1.3.1 Ainscricdo no certame sera condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo no
valor de R$ 20,00 (vinte reais). Valor este, que sera destinado ao Fundo da PGM -
FEPGM/NIT, instituido pela Lei Municipal n°® 3.047/2013.

1.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo sera efetuado exclusivamente em dinheiro,
em qualquer banco, por meio de deposito na forma da instrucdo obtida na pagina
eletrbnica da Procuradoria Geral do Municipio http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/ ou
fornecida na sede da Procuradoria Geral do Municipio, durante o periodo de
inscrigcdes.



1.3.3 N&o serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo realizados por meio de
transferéncias entre contas correntes, depésitos em caixas eletrdnicos ou depdsitos
bancarios.

1.3.4 O pagamento apds a data do vencimento implicara o cancelamento da inscri¢ao.
1.3.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato;

1.4 No ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir
0S requisitos basicos. No entanto, s6 poderd atuar no estagio, o candidato que, a
época da convocacao, cumprir integralmente os requisitos mencionados.

2. Para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que
preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no Processo Seletivo.

3. Procedimentos para inscricao
3.1 O candidato deverad acessar o site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/, onde

estardo disponibilizados o Edital, o requerimento de inscricdo e os procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscri¢ao;

3.2 Apds apresentar-se pessoalmente no protocolo da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteréi para protocolizar o pedido de inscricdo no periodo de 10 horas do
dia 13.10.2015 até as 18 horas do dia 30.10.2015, horario de Brasilia, nos dias de
expediente administrativo, através de requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

3.3 Preencher corretamente o requerimento de inscri¢ao;
3.4 Imprimir o requerimento preenchido;

3.5 A inscricdo sera efetivada mediante protocolo de recebimento na Procuradoria
Geral do Municipio.

3.6 O recolhimento do valor da inscricdo devera ser entregue no ato de inscricao,
como condicdo de sua efetivacdo, perante o protocolo da Procuradoria Geral do
Municipio de Niteréi.

4. Nao serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos
fixados neste Edital, a inscricdo sera cancelada.

5. S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados
no ato da inscricdo, vedada a possibilidade de alteracdo posterior.

6. A prestacdo de declaragéo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de quaisquer
documentos exigidos importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de



habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢fes aplicaveis a
falsidade de declaracédo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

7. O descumprimento das instru¢des implicara a nao efetivacédo da inscricao.

IV- DA HipossuriciENcIA

1. Sera admitida inscricao solicitando reconhecimento de hipossuficiéncia.

2. Procedimentos

2.1 O candidato devera imprimir e assinalar, no requerimento especifico disponivel no

site http://www.pgm.niteroi.ri.gov.br/, sua pretensdo de isencdo de taxa de
inscricao;

2.2 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no periodo de inscricdo, no protocolo da Procuradoria Geral do Municipio
de Niterdi, para avaliacdo da hipossuficiéncia, apresentando a declaracdo de
hipossuficiéncia impressa, comprovante de renda mensal familiar no valor maximo
de 4 (quatro) salarios minimos, por meio dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade, CPF e Comprovante de residéncia do candidato e
demais integrantes do grupo familiar;

b) no caso de empregados de empresas privadas: cOpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdes do ultimo contrato de trabalho (com as alterac6es salariais), e da primeira
pagina subsequente em branco;

) no caso de servidores publicos: copia de contracheque atual;

d) no caso de autbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou recibo de pagamento a
auténomo (RPA);

e) no caso de desempregados: declaracdo de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econbmica nao Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas
gue contenham fotografia, identificacdo e anotacéo do ultimo contrato de trabalho, com
correspondente data de saida, e da primeira pagina subsequente em branco;

f) no caso de servidor publico, exonerado ou demitido: copia do ato correspondente e
sua publicacdo no érgao oficial, além dos documentos constantes da alinea anterior.

2.3. Nao serao analisados os pedidos de isencédo que ndo contenham as informacdes
e documentos suficientes, para a correta avaliagcao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4. A declaracgao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei;

2.5. Caso o candidato ndo compareca para avaliagcédo da hipossuficiéncia no dia,
horéario e local determinados no subitem 2.2, sua inscrigcdo sera desconsiderada,



pois 0 ato do preenchimento do requerimento com a pretensdo de isencéao de
taxa nao significa que sua inscricdo foi aceita e efetivada.

3. Atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada,

3.1. O candidato devera acessar o site a partir do dia 03 de novembro de 2015, para
tomar ciéncia do resultado da avaliacdo de sua hipossuficiéncia;

3.2 CASO A AVALIAQAO DA HIPOSSUFICIENCIA SEJA INDEFERIDA, 0
REQUERENTE PODERA, SE DESEJAR, CONCRETIZAR SUA INSCRICAO
EFETUAR O PAGAMENTO ATE AS 18H O DIA 05 de novembro de 2015.

V. Dos PorTADORES DE DEFICIENCIA

1. Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera admitida a
inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento
condicionado ao cumprimento do disposto na legislacdo municipal.

2. O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condicdo no campo
proprio do requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e,
se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor,
prova ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de
dificuldade de locomocao;

2.1 No caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do
candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da
prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordard com as marcacfées que
foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 O candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua
condicdo, indicando no requerimento de inscricio se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

3. O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo ser portador de
deficiéncia concorrerd somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de
realizacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
sendo-lhe, porém, assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as provas;

5. O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovacdo néo
implica o reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade
pertinente a vaga, a qual sera determinada por meio de pericia médica;



6. Em cumprimento ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam
reservadas, no presente processo seletivo, as pessoas portadoras de deficiéncia,
10% (dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que
comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desenvolvidas. Serd observada, durante a vigéncia deste processo seletivo, a
necessaria compensagdo nas convocacgdes subsequentes, que, em qualquer caso,
observaréo o percentual acima estabelecido;

6.1 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

7. Serd admitido requerimento de inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, na
forma do que dispde a Lei Municipal n® 912, de 07 de janeiro de 1991.

8. A inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia ficara sujeita ao preenchimento do
Requerimento de Inscricdo com identificacdo de sua condicdo e a possibilidade de
realizacdo das provas em condicdbes que ndo importem quebra de sigilo ou
identificagdo do candidato, a critério da Comissdo Organizadora, observadas as
diretrizes da legislacéo de regéncia.

V1. Da CoNFIRMAGAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DA SUA INSCRICAO através
do site http://www.pgm.niteroi.rj.qov.br/.

1.2 A decisdo que indeferir ou ndo confirmar a inscricdo do candidato podera ser
impugnada em recurso interposto em 48 (quarenta e oito) horas.

1.3 N&o havera incluséo ap0s as datas determinadas no item anterior.
2. As informacdes referentes a data, ao horéario, tempo de duracéo, local de realizacdo

da prova (endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://www.pgm.niteroi.ri.gov.br/.

2.1 N&o serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizacdo da prova,

2.2 O Cartédo de Confirmacéo de Inscricdo estara disponivel no site para conhecimento
do candidato;

3. A existéncia de informac¢des quanto a data, horario e local da realizacdo da prova
no cartdo de confirmacdo de inscricdo disponivel na Internet, ndo exime o
candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do Municipio de Niterdi, as
publicacdes de todos os atos e editais referentes ao certame.

4. O candidato deverd, obrigatoriamente, conferir todas as informacdes contidas neste
Edital, no site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/ e no requerimento de inscricéo.




VIl. Das Provas

1. O Processo Seletivo compreendera a realizacdo de Provas Objetiva e Discursiva,
de carater eliminatério e classificatorio;

1.1 As guestbes das provas versardo sobre a matéria integrante dos curriculos de
bacharelado das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas, conforme programa

constante do Anexo Unico deste Edital;

1.2 As provas Objetiva e Discursiva séo as constantes do quadro a seguir:

TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTOS POR MINIMO EM
QUESTAO PONTOS
PARA
HABILITACAO

DIREITO 15 1
ADMINISTRATIVO

OBJETIVA DIREITO 10 1 20
CIVIL/IPROCESSO
CIVIL
DIREITO 15 1
CONSTITUCIONAL

TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE QUESTOES PONTOS POR MINIMO EM
QUESTAO PONTOS
PARA
HABILITACAO

DIREITO 1 20
ADMINISTRATIVO
DIREITO 2 10

SUBJETIVA CIVIL/PROCESSO
CIVIL 30
DIREITO 1 20
CONSTITUCIONAL

1.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem meédia igual ou

superior a 50 (cinquenta) na soma da prova discursiva.

NF= (NPO) + (NPD) 2 50

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva

2. Da Prova OBJETIVA

2.1 Os cartdes-resposta serao corrigidos pelos membros da Comissdo Organizadora e
as provas discursivas serdo corrigidas pela Comissdo Examinadora nomeada,
conforme anexo do presente edital
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2.2 O candidato deverd assinalar as op¢des no cartdo-resposta, que é o Unico
documento valido para a correcdo, com caneta esferogréafica, obrigatoriamente, de
tinta azul ou preta;

2.3 Néo serdo computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas,
ainda que legiveis, e as que tiverem mais de uma opc¢éao assinalada como resposta;

2.4 Nao serd permitido que as marcacfes no cartdo-resposta sejam feitas por
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tal auxilio, justificadamente,
a época da inscricdo. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 02 (dois) fiscais
devidamente treinados;

2.5 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do cartédo-resposta;

2.6 O gabarito da prova objetiva serad publicado no Diario Oficial do Municipio de
Niter6i no segundo dia util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel,
também, no endereco eletrbnico http://www.pgm.niteroi.ri.qov.br/, apdés o
encerramento das provas.

3. Da Prova Discursiva

3.1 A prova discursiva contera questbes dissertativas, com espaco limitado para
respostas, permitindo ao candidato alcancar até 60 (sessenta) pontos no total,

3.2 Na atribuicdo de grau as questdes dissertativas, a Banca Examinadora levara em
consideracédo o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas,
a clareza e coeréncia na exposicao das ideias e a utilizacao correta do vocabulério e
das normas gramaticais;

3.3 O candidato devera responder no Caderno de Respostas préprio, utilizando caneta
esferografica azul ou preta;

3.4 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que
obtiverem a nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos exigidos para a habilitacao
na prova objetiva;

3.5 Sera eliminado o candidato que inserir seu nome, assinatura, utilizar corretor
ou qualquer outro sinal, fora ou na area prépria para o preenchimento das
guestdes, tornando identificavel o Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

3.6 Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento das questdes no

local determinado, acarretando a anulacédo da questdo a ndo observancia dessa
norma editalicia.

VIIl. Das Conbicoes be ReaLizacAo pa Prova

1. A prova sera aplicada na Cidade de Niteroi, em fungéo da disponibilidade de locais
para a realizacéo;



2. Os locais, a data e o horario de realizacdo da prova serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados no site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta e o original do documento de identidade
reconhecido em todo o territério nacional;

3.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.3.1 O candidato que deixar de apresentar documento que o identifique, reconhecido
em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova,
sendo excluido do certame;

3.4 O candidato ndo podera retirar-se da sala, ap0s ser identificado, sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao.

4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apos a
assinatura da lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

4.2 O candidato ndo podera consultar qualguer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

5. Os portdes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova,

5.1 Depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apos o fechamento dos portdes.
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6. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

7. A inviolabilidade da prova serd comprovada no momento do rompimento do lacre
dos malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois)
candidatos.

8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

9. Apdés o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao
autorizadas previamente no local de prova;

9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela Comissao
Organizadora e que sera responsavel pela guarda da criangca. A candidata que néo
levar acompanhante néo realizara a prova.

10. Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que
tenha desistido do processo seletivo, podera entregar o cartdo-resposta, devidamente
assinado, a folha de respostas da prova discursiva e retirar-se do recinto.

11. Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu cartdo-resposta e a folha de respostas da prova discursiva.

12. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apos o
registro dos seus nomes na ata de aplicacao de prova, com a assinatura de cada um.

13. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 e
11 deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e
pelo Coordenador Local.

14. Qualquer observacgéao, por parte dos candidatos, serd igualmente lavrada na ata,
ficando seus nomes e numeros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

15. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo da prova, inclusive
aguele decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes
ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

17. N&o havera aplicacdo de prova fora do dia, local e horéario preestabelecido.

18. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que
seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacédo do certame.



IX. DA ExcLusio bo CERTAME
1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar ou chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizacdo da prova em local diferente do designado;

1.2 comparecer ao local designado para a realizacdo da prova sem portar o
material/documento de identificacdo exigidos para a realizacao do certame;

1.3 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta,

1.4 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 a 11,
do Inciso VIII;

1.5 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.6 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicacdo verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.7 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

1.8 for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, mp3 player, agenda eletronica, notebook, tablets, palmtop,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, maquina de calcular, maquina
fotografica, reldgio digital;

1.8.1 o telefone celular devera permanecer desligado, desde 0 momento da entrada no
local de prova, até a retirada do candidato do respectivo local;

1.9 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1.10 recusar-se a entregar o cartdo-resposta e a folha de resposta da prova discursiva,
ao término do tempo destinado para a realiza¢do da prova;

1.11 descumprir quaisquer das instru¢des contidas no caderno de questdes;

1.12 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1.13 n&o alcangar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo no processo seletivo;

1.14 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;



1.15 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do processo
seletivo, ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para
assinatura do Termo de Compromisso;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem O
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.17 ndo atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.18 fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer documento.

X. Dos Recursos

1. O préprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando
ficar evidenciado erro na formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de
julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, o qual
podera ser retirado através do site http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

2. O candidato devera solicitar vista da prova discursiva no dia subsequente ao
da publicacdo do resultado da prova discursiva no D.O. Niteroi.

3. O recurso deveré ser interposto no prazo de até 02(dois) dias ateis, contados
a partir do dia subsequente a publicacdo do gabarito, no caso da prova objetiva,
e ao davista da prova, no caso da prova discursiva.

4. O recurso sera individual e unico, devendo ser digitado ou preenchido com letra de
forma e assinado pelo candidato, com a indicacao precisa daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado e devidamente fundamentado, comprovando alegacdes com a
citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes de autores etc,
juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

5. O recurso deverda ser entregue, impreterivelmente, das 10h as 17h no protocolo
da Procuradoria Geral do Municipio de Niteréi, no endereco Rua Visconde de
Sepetiba, 987/7° andar, Centro - Niterdi - Cep: 24.020-206;

5.1 ndo serao aceitos, em hipétese alguma, recursos ap0s as 17 horas.

6. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado e/ou
apresentado fora das condic¢des exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os
recursos que apresentarem a mesma redagcdo ou copias de fundamentos de outros
recursos.

7. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos o0s candidatos presentes,
independentemente da formulag&o de recurso.

8. N&o seréo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.


http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

9. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo de Estagio Forense constitui Gltima
instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual
serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisées adicionais.

10. Em caso de impedimento de membro da Comissédo Organizadora, o Procurador
Geral do Municipio de Niterdi designara outro procurador integrante da Comisséo para
0 exame e julgamento do recurso interposto.

XI. Do ResuLtAapO FINAL

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site
http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/.

2. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados;

2.1 os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 50 (cinquenta), apos
aplicacdo da formula constante do item 1.3, Inciso VII, deste Edital, seréo
classificados em ordem decrescente de pontos.

3. Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

1° - maior nota em Direito Administrativo - Prova Discursiva;

2° - maior nota em Direito Constitucional - Prova Discursiva,

3° - maior nota em Direito Civil/Processual Civil - Prova Discursiva;
5° - maior nota na Prova Objetiva,

6° - 0 candidato mais idoso.

3.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado.

XIl. Dos Requisitos BAsicos para INicio Do EsTAcio

1. O candidato, quando da convocacéo, devera apresentar 0s seguintes documentos:

e declaracdo da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de conclusdo de 3/5
partes do curso de Bacharel

e certiddo de matricula em Faculdade de Direito (oficial ou reconhecida)

e certiddo de que nao sofreu penalidade disciplinar

e historico escolar atualizado

e Xerox da carteira demonstrando a inscricdo nos quadros de estagiario da OAB/RJ ou
protocolo de requerimento da inscri¢éo.

e 2(duas) fotos 3 x 4

e curriculo

e numero da conta bancaria (xerox do cartdo do banco)


http://www.pgm.niteroi.rj.gov.br/

2. Na hipdtese de o candidato ndo apresentar algum dos documentos previstos no
item 1 no prazo regulamentar, ou nos casos omissos em 10 (dez) dias, este passara a
ocupar a ultima colocacéo da classificacao final, passivel de uma outra convocacao.

XIll. Das DisposicoEes Finais

1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Estagio Forense designada pelo Centro de
Estudos Juridicos;

2. O estagio sera regido pelas normas municipais de Niteréi, bem como pela Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008;

3. A Administragdo Superior reserva-se ao direito de proceder as convocagfes em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria;

4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

5. O Processo Seletivo sera homologado pelo Procurador Geral do Municipio do Rio
de Janeiro, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio de Niterdi
D.O. Niterdi;

7. Todas as convocacgoes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no
Diario Oficial do Municipio de Niteréi - D.O. Niter6i, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicacdes, sendo de responsabilidade da Procuradoria Geral
do Municipio de Niterdi a convocacgéo dos candidatos;

8. O candidato aprovado é responsavel pela atualizacdo de endereco, junto a
Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos
ao candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a Procuradoria Geral do
Municipio de Niteroi;

8.1 A Procuradoria Geral do Municipio de Niter6i ndo se responsabiliza nos casos
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

9. As duavidas, oriundas das informacfes neste Edital, poderdo ser dirimidas pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Estagio Forense, endereco Rua
Visconde de Sepetiba, 987/7° andar, Centro - Niterdi - Cep: 24.020-206; através do
telefones: (21) 2719-3740 - (21) 2620-0403 R: 270.



10. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderéao ser feitas
por meio de outro edital.

11. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Procurador Geral do
Municipio.

Niterdi, 13 de outubro de 2015.
Renan Pontes de Moura

Coordenador do Centro de Estudos Juridicos
Procurador do Municipio de Niteroi



ANEXOI
CONTEUDOPROGRAMATICO

DIREITO CIVIL/ DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e
funcdo. 2. Parte geral do Cddigo Civil.3. Parte especial: obrigacdes e contratos. 4.
Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6. Jurisprudéncia e Enunciados de
Sumulas em Direito Civil. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. NogOes gerais de Direito
Processual. 2. Aplicacdo da lei processual no tempo e no espaco. 3. Interpretacdo da
lei processual. 4. Principios constitucionais do processo. 5. Jurisdicdo: conceito,
caracteristicas, finalidade, principios e espécies. 6. Competéncia. 7. Conexdo e
continéncia. 9. Fung¢des essenciais a Justica. 10. Advocacia Publica. 11. Acao:
conceito, elementos, condi¢des, classificacdo. 12. Processo: conceito, natureza
juridica, classificacdo. 13. Processo e Procedimento: formagéo, suspensao e extingao
do processo. 14. Atos processuais: conceito, classificacdo e forma. 15. Comunicacéo
dos atos processuais: citacdo e intimacdo. 16. Prazos processuais. 17. Partes:
capacidade processual. 18. Litisconsércio. 19. Intervencdo de terceiros. 20.
Denunciacdo a lide. 21. Chamamento ao processo. 22. Nomeacdo a autoria. 23.
Oposicao. 24. Assisténcia. 25. Procedimento comum ordinario e procedimento
sumario. 26. Peticao inicial: Requisitos. Indeferimento. 27. Pedido. 28. Cumulagéo de
Pedidos. 29. A resposta do réu. 30. Revelia e seus efeitos. 31. Tutela antecipada. 32.
Recursos. 33. Processo Coletivo.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. 2. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes
do Estado. 3. Organizacdo do Estado e da Administracdo, entidades politicas e
administrativas e o6rgdos publicos. 4. Agentes Publicos: conceito, espécies,
classificacdo, forma de ingresso, regime juridico, estabilidade, efetividade e
contratacdo temporaria. 5. Atividade administrativa: conceito, natureza e fins,
principios basicos, poderes e deveres do administrador publico, o uso e o abuso do
poder. 6. Organizacdo administrativa da Unido. 7. Administracdo direta e indireta:
Autarquias. Fundacfes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista.
8. Poderes Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 9. Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, invalidacdo. 10. Processo
Administrativo. Lei n°® 9.784/99. 11. Prescricdo, decadéncia e preclusdo. 12.
Responsabilidade Civil do Estado: responsabilidade objetiva, reparacdo do dano. 13.
Responsabilidade do servidor: civil, penal e administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 3. Interpretagdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Acfes constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10.Dos partidos politicos. 11. Da organizacédo do
Estado. 12. Da organizacao dos poderes. 13. Da tributacdo e do orgamento. 14. Da
ordem econdmico - financeira. 15. Da ordem social.






ANEXOII

Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Estagio Forense

RENAN PONTES DE MOURA PRESIDENTE

MANOELA CALVALCANTE SECRETARIA GERAL

Comissédo Examinadora do Processo Seletivo Estagio Forense

PATRICK VASCONCELOS DA SILVA EXAMINADOR DE DIREITO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO MIGUEL SOARES EXAMINADORA DE DIREITO CIVIL/PROCESSO
CIVIL

CARLOS EDUARDO LIMA CARLOS EXAMINADOR DE DIREITO CONSTITUCIONAL




ANEXOII N
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI

SELECAO PARA ESTAGIO
Edital n2 04/2015

FICHA DE INSCRICAO

Ne /2015 foto

NOME:

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

IDENTIDADE: CPF:

INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR:

ANO / SEMESTRE:

( ) PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS ( ) PESSOA SEM NECESSIDADES ESPECIAIS

SE SIM: Declaro sob as penas da Lei que possuo a seguinte deficiéncia:




NECESSITO DAS SEGUINTES CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA:

Niterdi,

LOCAL / DATA ASSINATURA DO CANDIDATO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE NITEROI

NOME: Ne /2013

Niterdi,

LOCAL / DATA RESPONSAVEL



ANEXOV )
REQUERIMENTO DE ISENCAO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE NITEROI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

L PP ,
COM O RG N e e , inscrito no
(@24 = o] o 1o T 2 1 , residente e
(o (oY 1ol 1= Lo TR ,

declaro, sob as penas da Lei, que nao tenho condi¢cdes de arcar com o
pagamento da taxa de inscricao no 12 Concurso de Estagiario da
Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi, sob pena de implicar em

prejuizo préoprio e de minha familia.

Niterai,

Assinatura do(a) candidato(a)



